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VISTO, el Expte. 5—762/89 del Registro de esta Dirección; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo trata sobre el nuevo Rágimen Disciplinario interno,

el cual fue elaborado en conjunto con el Sindicato de Luz y Fuerza Seccional USHUA

lA y en el ceno de la comisión creada por Resolución N° 754/87, en cumplimiento /

del acuerdo firmado ante el Ministerio de Trabajo de la Nación, Delegación Regional

Ushuaia.

Que la reglamentación en vigencia ha quedado desactualizada, siendo

necesario aprobar su reemplazo para el normal desarrollo de la Dirección.

Que la Asemoria Letrada de la Gobernación no tiene objeciones que /

formular.

Que para normalizar el trámite se debe dejar sin efecto la R~solu

ción D.T.E. N° 343 de fecha 26 de Noviembre de 1979.

Por ello:

EL PRESIDENTE DE LA

DIRECCION TERRITORIAL DE ENERGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.— DEJAR sin efecto a partir del día de la fecha, la Resolución D.T,E. N°

343 de fecha 26 de Noviembre de 1979.—

ARTICULO 2°.— Aprobar y poner en vigencia a partir del día de la fecha, el Rágimen /

Disciplinario Interno, para e). Personal asimilado al Convenio Colectivo de Trabajado

res de Luz y Fuerza, que como Anexo 1 se agrega a la presente.—

ARTICULO 3°.— Comunicar a quien corresponde y archivar.—
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i q ~ LU~- PETRI~.

Pre~jdent,
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REGINEN_DISCIPLINARIO

ART. 01 - A QUIENES CORRESPONDE: .4 todo el personal de Z~ Dirección Terri

torial de Energía.

ART. 02 - OBJETO: Establecer normas tenájentes al mantenimiento de una ade

cuada disciplina y correcta relación, entre ~odcs los caentes que

componen la Dirección, con el objeto de un mejor currpli~ientc de

las funciones que le son propias.

ART. 03 - RESPONSABILIDAD DEL AGENTE: El personal de la Djreca~~- 59 ~asi-

ble de incurrir en las responsabilidades que res’jitarey áe viola

ción ó mal desempeño de las obligaciones inherentes al cargo ó /

función, en cuyo caso se aplicará este régimen disci~n~rj0,

ART. 04 - RESPONSABILIDAD DEL JEFE: Además de lo establecido en ~: 4RT.03

todo superior velará por el orden y la disciaZjr~a como así

bjén por la eficacia de los trabajos que ejec-~te ci pcrs:nai a

sus órdenes, siendo directamente responsable de coda ds~’ío~lencja

tolerada ó no corregida en tiempo,

ART. 05 - SANCIONES: Las sanciones ~iicobís~ por Za íre~ci~n se

rán en relación a la navurale~a de la falta comeodaa i, o’:;eceden_

tee del causante, seg-On Za siguiente escala:

a) Llamado de atención.

(~) Amonestación.
a) Suspenci.ón hasta 30 días.

d) Despido.

La sanción de una falta grave con suspensión de quince (i) días

ó más puede llevar como accesorio Za aduerter,c-i~ de “Prevsncjón

de Baja” que será aplicada de acuerdo a los annecences de: causan

te. En estas condiciones, por cualquier falta ccmemida can pos

terioridad por el agente dentro de los promimos tresciencos se

senta y cinco días (365), que fuera pasible de sanción discipli

naria, podrá disponerse el dos pido del mismo, Deniendo en cuenta

la gravedad de la nueva falta y el tiempo transcurrido desde la

aplicación de la “Prevención de Baja”.
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ART. 06 - NORMA FARALÁ GRADUAdOR 1 APLICACION DE SANCIONES:

a) La violación de las obligaciones y prohibiciones determinadas

en la reglamentación de vigor, será considerada como falta del /1

agente, y su gravedad se determinará de acuerdo con las cil’cuns-/

tancias del hecho, su importancia 6 trascendencia y antecedentes

del responsable.

b) La reincidencia en Za cocisión de dná falta sancionada debida

mente, de acuerdo a su carácter, constituirá un serio agravante.

Se considera que existe reincidencia cuando se comete nuevamente

la misma falta dentro de los últimos 365 días de la falta sanajo

nada anteriormente.

c) Producida la falta y notificado el agente db~l pedido de sanción,

el imputado podrá, dentro de las 72 horas hábiles producir su des

cargo y luego la Dirección aplicará la sanción pertinente. Si /

transcurrido dicho placo el afectado no produce su descargo, la

Dirección i~ucZmente aplicará Za sanción, teniendo en cuenta:

1 - Los elementos de juicio pertinentes.

2 - La medida en que la falta incurrida pudiera afectar el ser

vicio público.

3 — Los antecedentes personales del responsable.

d) Las medidos disciplinarias serán aplicadas mediante Resolución

de la Dirección.

e) No obstante lo dispuesto en el Inciso c) las faltas graves po

deán ser sancionadas de inmediato si las circunstancias así lo re

quieren, siendo la aplicación del presente inciso falta exclusiva

del Director, Vicepresidente y Presidente.

f) El agente al que se le comprobare mala fA ó reiterad~ errores

en el pedido y/o aplicación de sanciones que constituyan negligen

cia en el ejercicio de sus facultades d~sciplinaria~, será pasible

de las sanciones que por su cargo y ~incidencic, .y gravedad, de /
los hechos le correspondan.

y) Todo agente sancionado podrá dentro de Zas 72 horas de notifica

do, presentar pedido de reconsideración cuando considere que la me

dida a él apliandc es ~cesiva ó resultado de un error. El recia
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mo deberá ser presentado ante quien dispuso Za sanción, debien

do este elevarlo de inmediato y acompaóado de el correspondiente

informe al superior con aompetencia para decidir, Sl que dispon

drá lo que corresponda en el más breve plazo posible dentro de

ajnco (5) dias hábiles de presentado el reclamo salvo fundadas

razones que hagan necesario estender este plazo. El superior

con cmnpetencia para decidir será el superior jerarquico de quien

dispone Za sanción. Solamente se podrá solicitar la intervención

de un superior de mayor jerarquia que si coerpevenie para decidir,

por via de reclamo debidamente fundado en arbitrariedad r’cnifie6

ta. El reclamo no suspenderá el cumplimiento de la sanción dis-.

ciplinaria dispuesta.

h) Cuando se comprobare que la sanción impuesta es errónea, el

afectado quedará libre de la medida disciplinaria adoctada a to

dos sus efectos.

ART. 07 - FALTAS SANCIQIVABLES: Se ccnsideroji infraccjcnes suscertibles de

sanciones disciplinarias las siguientes:

a) Faltas leves:

1 - Permanecer sin crabajar injustií~icado~e~~5

2 —Faltar el respeto a sus conmaóercz.

3 - Abandonar indetdóanente rra;emicíes 5 eenm-n;~s de Za Di

rección en lugares de trabajo.

4 — Retirarse del trabajo sin -auccrizccimn superior comproba

ble, antes de a ha-ra reglamentario.

5 .- Toda otra infracción que por su nai:~rcZeza puede ccnside

rarse como leve y e no se encuentre espresmnente con

templada en la enumeración precedente.

b) ~sraves:

1 - Presentarse ebrio a tomar servicio ó contraer la ebriedad

durante las horas de servicio.

2 - Introducir bebidas alcoholicas en lugares de trabajo.

3 - Ser causante, por negligencia de accidentes a sí mismo ó

a los compaheros de trabajo.

4 - Incurrtr en cual qn-ter caso de desacato

5 - Reconvenir descomedidamente a un subalterno en presencia

t~inmediata de terceros.

6 - Contestar descomedidamente a los superiores.



7 - Tratar descomedidamente a ¿os subalternos,

8 - Aseverar con falsedad o invocar causales~

obtener licencia, justificar inasistencias u obtener otros

beneficios convenciona les,

9 - Fumar en lugares donde está prohibido hacerlo por existir

peligro.

10 - Dormir estando de servicio,

12 - Usar en provecho propio elementos de la Dirección.

12 - ~omover desordenes en lugares de trabajo.

13 - Dar parte de enfermo no estándolo.

14 - marcar la ficha de otro trabajador en el reloj de asistefl

cia.

15 - Faltar con o sin aviso con exceso de la tolerancia estable

oída.

26 - No utilizar los elementos de seguridad que la Dirección //

provea en prevención de accidentes de trabajo.

3 17 - No observar las disposiciones existentes sobre incompatibi

lidad con sus tareas o funciones.

18 - Aceptar dádivas, obsequios o recompensas con motivos de cc

tos inherentes a sus funciones.

(19)- Faltar a la verdad en relación a hechos y/o incidentes

rridos en la prestación del servicio.

20 - Toda otra infracción que por su naturaleza pueda considerar

j se como grave y que no se encuentre expresamente contemple
3 da en Za enumeración precedente.

c) Falta~jg~,scaZiicadas:

1 - Incurrir en la comisión de actos delictuosos susceptibles /

de ser denunciados a las autoridades competentes. La Direo

ción en este caso formulará la denuncia correspondiente, /

sin perjuicio de aplicar de inmediato al autor, la sanción

pertinente.

2 - Cuando el trabajador incurriera en una nueva infracción, /

luego de haber sufrido, en un placo de doe (2) años cada /

una de Zas sanciones establecidas en el Inciso b), puntos

1, 2 y 3.

3 — Cuando sea civilmente responsable de daños irrogados a la

Dirección.

4 - Cuando sufra condena judicial privativa de la libertad.
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5 - Cuando reincida en desacato.

6 - Cuando el trabajador sea condenado judicialmente por deli

to contra la Dirección ó el organismo gremial 6 mutual /

respectivo.

7 - Cuando facilite a terceros informes vinculados al servicio

público 6 a la organización interna de aquellos, siempre

que estos informes sean dados a personas ó instituciones

privadas 6 foraneas que puedan poner en peligro el servi

cio público.

ART. 08 - AUTORIDADES QUE IMPONEN SANCIONE5:-~

a) Las autoridades de la Dirección facultados para imponer /

sanciones son la~ siguientes, con los limites que en cada

caso se indican:

SAN~ION LLAMADO AMONES- SUSPENUTQLV
DE TACION HASTA HASTA HASTA DESPI

AUTORIDAD ATENClON SOlAS 2ODIAS ~ DO

PRESIDENTE’ SI SI _~_f~ ~
VIcEPRESIDENTE SI SI SI SI SI -

DIRECTOR SI -~ SI SI SI -

JEFE DE D~O. SI SI -

JEFE DE GUARDIA SI SI SI~_j_ -

b) Cuando la gravedad de la falta erigiera una sanción supe-/

rior a las límites establecidos en el incisa o) para la au

toridad que correspondiera aplicar Za sanción, ésta suspen

derá preventivwnente al causante par vn término no magor al

establecido y gestionará directa e inmediatwnente al sector

facultado para decidir la cuestión, quien resolverá lo que

corresponde dentro del plazo de lo suspención preventiva.

Cumplido dicho plazo sin que se haga tomado ninguna medida

el jefe puede reintegrar a sus funciones al agente afecta-



do con la constancia de que dicho reintegro se efáctua /1

“sin perjuicio de lo que en definitiva se decide al res-Y’

pscto”, salvo que por razones de orden disciplinario convi

niese mantenerlo alejado de sus funciones hasta tanto se

resuelva en definitiva.

c) Las sanciones mínimas establecidas en los Arte. 18 y 19 /
son de aplicación directa, independientemente de lo estaba

bledido en el inciso a).

ART. 09 - ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

a) Los Jefes subordinados de cáda Dpto. no podrán aplicar san

ciones en forma directa, se licitarán a solicitarias al Je—

de Dpto.

b) Los jefes de Opto. podrán disponer sanciones solo dentro de

su Dpto. con Zas limitaciones estcbleci~das en el Art. 08,

salvo que se encontraron en función de Jefe de Guardia.

c) Loe Jefes podrán solicitar sanciones a personal de otro /1
Dpto. debiendo en este caso hacerlo a través del jefe del

mismo.

ART. 10 - FORMA DE CUMPLIR LA SUSPENSION

Se aplicará en días corridos cumpliéndose sin prestación de

servicios y sin goce de haberes, debiendo comenzar su cumplí-

miento el primer dja hábil siguiente al de su notificación /

de la sanción, siempre y cuando no coinci-da con francos del /

agente.

ART. 11 - ANTECEDENTES DE APIJCACION DE SANCION

Para la aplicación de las medidas disciplinarias previstas en

el presente reglamento, no será necesario Za instrucción de /
sumarios ó prevenciones sumariales; no obstante ello, los je—

fes responsables acumularán , en los casos de suspensión, pre

vención de baja y despido, los antecedentes que hayan abonado

la sanción, que quedarán reservados en el servicio respectivo.

Dichos antecedentes incluirán un relato de los hechos, pracci

cados por el jefe que ha impuesto ó propiciado la medida, una

sanción complete de los testigos presenciales de la irregula

ridad, si los hubiera, y/o un informe técnico en el caso de /

que tal sea el medio idóne~i-~arc acreditarla y to~p otro mi—

tecedente que se

Ji4F~O COST~UT4
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ART. 22 - NOTIFICACION DE LA SANCION

La notificación de la sanción disciplinaria se efectuará en /

forma personal al causante mediante su firma al pié de la re

solución ó disposición respectiva, dejándose constancia de la

misma en su legajo personal. En los casos en que no sea posi..

ble notificar en forma personal ,sea por hallarse aueente, 6 /

por su negativa a notificares, se lo hará p:or telegrama cola

cionado al domicilio real que conste en el legajo personal men

cionarido el námero y fecha de la disposición en que se adopto

tal medida y concretamente la causa de la misma sin perjuicio

de dejarse conetancia, en su caso, ante dos testigos, de la ne

gativa a notificarse, como así mismo de la aplicación del Art.

13 Inc. ñ).

ART. 13 - OBLIGACIONES

El personal de la Dirección queda obligado a observar las si

guientes normas:

La prestación personal, adecuada y eficaz de sus tareas, /

poniendo en su desempeño el máximo de diligencia.

b) Observar el mayor respeto a sus superiores y subordinadoa

conduciéndose con corrección y seriedad en el desempeño de sus

funciones~ conocer todas las disposiciones relacionadas con /

sus tareas, de las que será responsable.

o) Obedecer toda orden emanada de un superior jerárquico, con

atribuciones y competencia para darla, que reu’a las formnali

dadas prescriptas por las normas en vigencia ~ cengc por obje

to la realización de actos de servicio.

d) El trabajador no estará obligado a prestar sus servicios en

en horas suplementarias, salvo casos de peligro ó accidente o

currido, inminente fuerza mayor, 6 por exigencias excepciona

les de la economia de la Dirección ó de la prestación del ser

vicio, juzgando su comportamniento en base al criterio de co la

boración en el logro de los fines de la Dirección.

e)~ Cuidar la conservación y/o prevenir el extravio de los equi-.

pos, muebles y zltiles de trabajo.



(f) Velar para que todas las tareas se realicen con el m&cimo

de seguridad para el que las ejecute, para los demás traba

jadores y para el público.

g) Guardar secreto y discreción en cuanto se relacione con

los asuntos del servicio que por su naturaleza, ó en vir

tud de disposiciones especiales los impongan, y de los que

1 ~l agente tuviere conocimiento, en razon de sus funciones

ó por vinculación con dependencias u otro personal, y no /7

valer-ce de informaciones secretas para fin alguno, sin auto

rización e.cpresa de autoridad competente. La información pa

ma ser considerada secreta debe ser ciasificada como tal /

por autoridad cornpetente.El cumplimiento del presente inciso
será considerado falta grave.

h) Dispensar trato cortés y solicito al público y atenderlo

con la mayor prontidud.

i) Rehusar dádivas, obsequios ó recompensas con motivo de ac

tos inherentes a sus funciones, so pena de considerarse incur

so en falta grave.

j) Someterse a pruebas de competencia en las oportunidades

que corresponda y de acuerdo con las normas vigentes.

k) Usar la indumentaria de trabajo establecida( uniforme, etc.)

cuidando en todo momento su aseo y prolijidad de acuerdo al

trabajo que se ejecute.

Esta disposición se cumplirá aún no vistiendo uniforme.

1) Poner en conocimiento de sus superiores todo acto ó proce
dimiento que pueda cansar perjuicio a la Dirección ó que 7/

pueda implicar la comisión de un delito.

a) Comunicar dentro del plazo de treinta (30) dias de prcdu-.

cido cualquier variación en su situación familiar que impor

te variación en menos del Salario Familiar.

n) Mantener permanentemente actualizada la información re fe-

rente al domicilio.

5) Notificar.se de toda resolución ó disposición dictada por

la Dirección, que asI lo ordene; la negativa a notificarse
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configura falta grave.

o) En caso de renuncio, seguir desempeñando sus funciones, si

así lo dispone la Dirección, dz~rante el término legal del pre

aviso, según la antiguedad del renunciante.

p) Querellar criminalmente a quien lo acuse falsamente de he

chos que cosntituyen imputación de delito en perjuicio de la

Dirección, salvo en loe 00505 en que por las circunstancia8

del hecho ó por la condición personal de loe intervinientes /

se lo escuse eapresamente de esa obligación. Los agentes que

no estuvieren en condiciones de afrontar los gastos de la que

rella podrán requerir el patrocinio del servicio jurídico de

la Dirección.

t) Ezcusarse de intervenir en todo aquello en que su actuación

pueda originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra

incompatibilidad moral.

ART. 14 - CO - RESPONSABLES

Serán considerados co-responsables iodos aquellos que en cono

cimiento de cualquier circunstancia que se produzca en per

juicio del buen servicio, no tomen las medidas necesarias pa-.

ro evitar el hecho de atenuar sus efectos independientemente

de la obligación de comunicarlo a sus superiores.

ART. 15 - PROHIBICIONES

Queda prohibido en forma especial a los agentes de Za Dirección

considerándose como falta su incumplimiento:

a) Retirares durante las horas de trabajo de las ¿~icinas, ta

lleres u otros lugares donde el agente, por su f~rción 6 con

motivo de la misma esté prestando se’vicios, sin llenar previa

mente los requisitos establecidos por las normas de la Direc

ción.

b) Usar por asuntos particulares los bienes de la Dirección o

valerce para los mismos fines del personal que se tiene bajo

su dependencia.

a) 1~ramitar en las oficinas y dependencias de la Empresa asun

tos que no correspondan a su condición de empleados, ó que /



sean por cuenta de terceros.

d) Racer obeeqwi.-os 6 damostraciones individuales 6 colectivas

a agentes y antoridades, con motivo de servicio 6 atingentes,

sin previa natorisación.

e) Recurrir a influencias 6 recomendaciones en asuntos que

ataáen a su situación en Za Dirección.

f) Interiienir en forma intempestiva ó injustificada en cues

tiones relativas a las relaciones contractuales de la Direc

ción con adjudicatarios de obras ó proveedores.

y) Promover u ocasionar desordenes en los lugares de trabajo.

h) Recibir directa 6 indirectamente beneficios originados en

contratos, concesiones, franquicias 6 adjudicacioens, cele

bradas u otorgadas por la Dirección.

i) Transgredir las normas dictadas en previsión de accidentes.

j) Ningun trabajador podrá brindar conocimi-entoe e.xperienci~

ó trabajos a terceros que mantengan relación contt’actual con

la entidad 6 exista posibilidad cierta de que ello ocurra.

Tácnico: No podrá programar, proyectar, ejecutar,diri-gir, /
asesorar, ni tramitar trabajos sujetos a aceptación

de Za entidad.

Administrati-v~j. No podrán ser proponentes, contratistas, ni

concesionarios de las entidades de su dependencia.

Tampoco podrán se gestores, intermediarios, ni tra

mitadores en gestiones que terceras personas efec

tuen ante la entidad a los efectos de obtener algu

no de los servicios que Za misma esta encargada de

prestar y/o recibir.

Asimismo ningun trabajdor podrá efectuar su actividad con de

dicación exclusiva a trabajos u ocupaciones ajenas a Za enti

dad y que comparten su atención en horas de servicio.

ART. 16 - RNCLAMOS

Toda agente tiene derecho a presentar por escrito a su jefe

inmediato la reclamación correspondiente, cuando considere:

/
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a) que Za medida disciPZimar~ a ~l ~Zicada es emcesiua 6

resultado de un error.

b) Que es acreedor a ser comprendido en un derecho 6 benefi

cio establecido por una prescripción legal 6 reglamentaria

de aplicación en la Empresa, a fin de que se le acuerde lo

qus Zegitimamente le corresponde.

e) Que los procedimientos del superior afectan su dignidad

ó peráudica~ injustificadamente su condición de agente do la

Dirección.

ART. 17 - ASIST&VCIA Y PUNTVALID4D

Todo el personal de Za Dirección registrará la asistencia d~

ría a sus tareas en las correspondientes fichas de reloj con

trol u otros sistemas que se habiliten a ~aZ efecto, de acuer

do a lo que disponga la Dirección en sus distintos Departe

mentos con ajuste a Zas jerarqndes de revista.

/ a) A los efectos mencionados serán habilitados en lugares / 4
odecuados de los edificios de la Dirección relojes - control

y sus respectivos ficheros u otro medio para que el agente

\ registre su asistencia.

b) En cada dependencia se confeccionará diariamente un parte,

en los formularios de prácticas en el que se hará constar la

ncí~vina de los agentes inasistentes y de los que hallan llega

do con retraso con especificación del rnooiVO, El parte debe

llegar dentro de las cuatro (4) primeraS horas del día hábil

siguiente al Dpto. Administrativo Contable a los efectos de

su registro y control. Las rectificaciones se harán en el

parte del día siguiente 6 en parte complementario S~ fuera

necesario.

e) Independientem~~ de lo dispuesto en el Inciso b), en los

casos en que el motivo de la susencia sea enfermedad, el je

fe encarga~o comunicará personal 6 telefónicamente la nómina

de agentes faltcntes por tal causa al Dpto. Admin~tratiV0

contable dentro de las dos (2) horas de comenzada la jornada.

ART. 18 - FALTAS DE PUNTUALIDAD

4

Se considerará que el agente ha llegado tarde cuando hagan



J8

transcurrido cincc~ (5) minutos a partir de la hora de comien

so de su horario de trabajo..

a) Transcurridos sesenta (60) minutos del comienzo de su ho

rario de trabajo podrá nc advitirse el ingreso del agente,

considerandoseló entondes como ausente con aviso.

b) En todos los casos injustificados se descontarán de los

haberes mensuales del agente el equivalente al tiempo de re

tardo contado desde la hora de comienzo de su horario de tra

baja, computondose en escalones de q-uince(15) minutos( 6 á

15 rin. = 15 rin; 1.5 á 30 min.= 30 mm.; etc.).

e) Cuando un agente incurra en un mes calendario en ctnco

(5) retardos injustificados será amonestado.

d) Cuando un agente no hubiese incurrido en un mismo mes ca~~

lendario en cinco (5) retardos injustificados, los retardos

que tuviese en ese mes no deberán ser acurrrlados para el mes

siguiente pero sí para el periodo.

e) Cuando un agente incurra en un periodd~en trece (13) retar

dos injustificados que no hubieran originado sanción, será

amonestado.

f) Sí en ~n periodo un agente tuviera tees (3) amonestacio

nes por retardo, e la cuarta será. suspendido por un (1)

día, a la quinta será suspendido hasta cinco (5) días.

g) Solamente se justificarán llegadas tardes originadas en

razones de fuerza mayor tales como accidentes menores; pro

blemas de trár~sito por ccrtes temporarios de vías de acceso,

por condiciones imprevisibles de piso ó por centrales de do

cumentación; atención solidaria de accidentados y otras ra

zones semejantes que a juicio de Za Dirección justifiquen

la demora.

ART. 19 - INASISTENCIAS

Se considerará que el agente ha incurrido en inasistencias

abando no se hiciera presente en el lugar de trabajo ó ha

biendo pasado el tiempo máximo establecido en el Art. 18 -

Inciso a), no fuera admitido su ingreso.

/~
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a) Las inasistencias pueden ser:

1 — Faltas con aviso justificadas.

2 - Faltas con aviso injustificadas.

3 - Faltas sin aviso injustificadas.

b) A efectos de que la inasistencia sea considerada falta con

aviso, la comunicación deberá hacerse el día anterior, ó me

diando razones de fuerza mayor, hasta 60 minutos despues de

Za hora en que el agente deba comenzar su jornada de labor,

pasando este lapso, solo se admitirá como tal cuando medien

razones de extrema gravedad tales como por ejemplo enferme

dad grave ó accidente del agente ó sus fwniiiares directos

u otros de similar gravedad que a juicio de Za.Dirección jus

tifiquen la imposibilidad ó aún el olvida de realizar la co

municación.

a) Las faltas injustificadas con aviso además de generar des

cuento del día no trabajado serán sancionadas con las siguien

tea medidas disciplinarias.

1 - Faitasajustificadas con aviso:

1° y 2° Falta: Unicanente descuento de haberes

3°Falta: Descuento de haberes y an~onestaoión.

4°Falta: Descuento de haberes y suspensión de 1 día.

5°Falta: Descuento de haberes y suspensión de 3 días.

6°Falta: Descuento de haberes y suspensión de 6 días.

7°Falta: Descuento de haberes y suspensión de 10 días.

8°Falta: Descuento de haberes y sus pensión de 15 días.

9°Falta: Descuento de haberes y suspención de 20 días C/P.B.

10°Falta: Baja,

2 - Faltas sin aviso.

1°Falta: Descuento de haberes y anonestación,

2°Falta: Descuento de haberes y suspensión de 1 día.

3°Falta: Descuento de haberes y sus pención de 5 días.

4°Falta: Descuento de haberes y suspensión de 15 días.

5°Falta: Descuetno de haberes y suspensión de 20 días C/P.B.

6°Falta: Baja.



A
d) A los efectos del computo de inasistencias se tomarán en cuen

te las producidas en el año calendario.

e) 4 efectos de que la inasistencia sea considerada justificada

se debe encuadrar en aljuno de los motivas indicados en la C.C.

T. vigente para el otorgamiento de pemnisos con ~ sin goce de /

haberes,u otras motivos similares que a juicio de la Dirección

justifiquen la falta.

f) Las faltas justificadas en ningOn caso originarán sanción~ //

no originarán descuento de haberes en el caso de q~e su justifi

cación se eicuadre en alguno de los motivos indicados en C.C.T.

para permisos con goce de haberes, por el contrario si origina

rán descuentas de haberes en el caso de que su justificación /

se encuadre en alguno de los motivos indicados en la C.C.T. pa

ra permisos sin goce de haberes u otro motivo de justificación

que admite la Dirección por similitud.

ART. 20 - Constituirá falta al régimen disciplinario cuando se compruebe

falsedad para obtener justificación de inasistencia por enfer

medad.

ART. 22 - DISPOSICIONES GENERALES

a) Las normas que anteceden constituyen los principios genera

les a que debe ajustarse la gestión de todo el personal, sin /

perjuicio del más e~triato cumplimiento de todas las demas obli

gaciones, propias del cargo ó función y que son consecuencia na

tural del mismo y de su relación de dependencia con la Dirección.

b) En la aplicación del presente régimen, los distintos servicioS

intervinientes deberán subordinaz su actuación al principio de

jerarquía, haciendo fé en las aseceraciones de los jefes respon

sables, salvo prueba rasonable que demuestre lo contrario, en cu

yo caso sancíonarán debidamente la falsedad ó ligereza incurridas.

c) Las atribuciones que se confieren a los distintos servicios /

lo son para un uso prudente y mesurado, cuando las circunstancias

lo hagan estrictamente necesario, procurando no incurrir en ar

bitrariedades, pasibles de responsabilizar a quien lOs comete.

Se destaca particularmente que la sanción de despido debe adop

terse solo mediando causa que la justifique debidamente. -
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