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' Regimen Disciplinario




(Jobernacldn del "Certlorio Haconal de lu
Cievea del (Furgo, cnidetida ¢ Salas
del oltlinties Sur

usnuata, 49 £FB 1990

VISTOvel Expte. E-762/89 del Registro de esta Direccibn; y

CONSIDERANDO: ‘

Que el mismo trata sobre el nuevo Régimen Disciplinario interno,
el cual fue elaborado en conjuntc con el Sindicato de Luz y Fuerza Seccional USHUA
IA y en el seno de la Comisibn creada por Resolucibn N° 754/87, en cumplimiento /
del acuerdo firmado ante el Ministerio de Trabajo de la Nacidn, Delegacién Regicnal
Ushuaia.

Que la reglamentacién en vigencia ha guedado desactualizada, siendo
necesario aprobar su reemplazo para el normal desarrollo de la Direccidn.

Que la Asesoria Letrada de la Gobernacién no tiene objeciones gque /
formular.

Que para normalizar el tramite se debe dejar sin efecto la Resolu~

cidn D.T.E. N° 343 de fecha 26 de Noviembre de 1979.
Por ello:

EL PRESIDENTE DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ENERGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.~ DEJAR sin efecto a partir del dia de la fecha, la Resolucibén D.T.E. N°

343 de fecha 26 de Noviembre de 1979.-

ARTICULO 2°.~ Aprobarxr y poner en viggncia a partir del dia de la fecha, el Régimen /

Disciplinario Interno, para el Personal asimilado al Convenio Colectivo de Trabajado-
res de Luz y Fuerza, que como Anexo I se agrega a la presente.-

ARTICULO 3°.- Comunicar a quien corresponda y archivar.-

014&%

RESOLUCION D.T.E. N° /90. -

71 CARLOS LyGr PETRI..
Presidente
reccifn Territorial ds Energia
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REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 01 - A QUIENES CORRESPONDE: 4 tods el personal de lu Diveccidn Terri-

torial de Energia.

ART. 02 - OBJETO: Establecer normas tendientes al mantenimiento se una ade-

cuada disciplina y correcta relacidn, entre todos los crentes que

componen la Direccién,con el objeto de un mejor cwmpli

las funciomes que le son propias.

ART. 03 - RESPONSABILIDAD DEI, AGENTE: E1 personal de la Direceidr zs pasi-

ble de incurrir en las responsabilidades que resultaren s viola-

¢idn 6 mal desempefio de las obligaciones inherentes z1 carge & / N

funcidn, en cuyo caso se aplicard este régimen diseiplinzrio, -

O

 en 2. LRT.03

ART. 04 - RESPONSABILIDAD DEL JEFE: Ademds de lo estabizoid

todo superior velard por el orden y la digeiziing como zai tom-
bién por la eficacia de ios trabajos que ejecute eI rerecnal a
sus oOrdenes, siendo directamente resporsable de itoda defiziencia

tolerada & no corregida en tiempo,

ART. 05 - SANCIONES: Las sancionss aplicables por la Dirsceidn se cradua-

tes del causante, segir ia siguiente escala:
a) Llamado de atencién.

Amonestacidn.
¢) Suspencion hasta 30 dias.

d) Despido.

La sancidn de una falta grave con suspensién de guince |
& mds puede llevar como accesorio la advertzrncia de
de Baja" que serd aplicada de acuerds a los Grzgcentes del causan-
te. En estas condiciones, por cualquier falta comeiida con pos-
terioridad por el agente dentro de los prozimos trescienzos se-
senta y cinco dias (365), que fuera pasible de sancidn discipli-
naria, podréd disponerse el despido del migmo, teniendo en cuenta
la gravedad de la nueva falta y el tiempo transcurride desde la

aplicacidn de la "Prevencidn de Baja.




ART, 06 -

e

NORMA PARA LA GRADUACION Y APLICACION DE SANCIONES:

a) La violacién de las obligaciones y prohibiciones determinadas
en la reglamentacién de vigor, serd considerada ecomo falta del //
agente, y. su gravedad se determinaré de acuerdo con las eireuns-/
tancias del hecho, su importancia & trascendencia y antecedentes
del vesponsable.

b) La reincidencia en la comision de ing falta sancionada debida-
mente, de acuerdo a su cardcter, constituird un serio agravante.
Se considera que emiste reincidencia cuando se comete nuevamente
la misma falta dentro de los altimos 365 dius de ia falta sancio-
nada anteriormente.

¢) Producida la falta y notificado el agente dei pedido de sancién,
el imputado podrd, dentro de las 72 horas hibiles producir su des-
cargo y luego la Direccidén aplicard la sancién pertinente.i Si /
transcurride dicho plazo el afectado no produce su descargo, la

Direccidn igualmente aplicard Ia sancién, teniendo en cuenta:

1 - Los elementos de juicio pertinentes.
2 - La medida en que la falta incurrida pudiera afectar el ser-
vieio piblico.

3 - Los antecedentes personales del responsable.
d) Las medidas disciplinarias serdn aplicadas mediante Resolucidn
de la Direccidn.
e) No obstante lo dispuesto en el Inciso ¢) las faltas graves po-
drdn ser sancionadas de ivmediato si las circunstancias asi lo re-
quieren, siendo la aplicacién del presente ineiso falta exclusiva
del Difector, Vicepresidente y Presidente.
f) El agente al que se le comprobare mala fé 6 reiterados errores
en el pedido y/o aplicacién de sanciones que constituyan negligen-
cia en el ejercicio de sus facultades disciplinarias, serd pasible

de las sanciones que por su cargo y reincidencia y gravedad, de /
los hechos le correspondan.

g) Todo agente sancionado podrd dentro de las 72 hovas de notifieca-
do, presentar pedido de reconsideracidn cuando considere que la me-

dida a él aplicada es excesiva 6 resultado de un error, - Bl recla-
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ART. 07 -

mo deberd ser presentado ante quien dispuso la sancidn, debien-
do este elevarlo de irnmediato ¥ acompanado de el correspondiente
i;forme al superior con competencia para decidir, &l que dispon-
dré lo que corresponda en el mds breve plazo posible dentro de
eineco (§) dias hdbiles de presentado el reclamo salvo fundadas
razones que hagan recesario extender este plazo. El superior

con competencia para decidir serd el superior Jerarquico de quien

dispone la sancidn. Solamente se podrd solicitar la intervencién

de un superior de mayor Jerarquia que 2l competente para decidir,
por via de reclamo debidamente fundado en arditrariedad manifies
ta. El reclamo no suspenderd el cumplimiento de la sancién dig-

ciplinaria dispuesta.

k) Cuando se comprobara que la sancién impuesta es errénea, el
afectado quedard libre de la medida diseiplinaria adopiada a to-

dos sus efectos.

FALTAS SANCIONABLES: Se¢ consideran infraceicnes susceptibles de

sanciones disciplinarics las siguientes:

a) Faltas leves:

1 - Permanecer sin sr

2 -Faltar el respzzc

8 - sbandonar indebidomenie moterigies & slementos de laq Di-
receidén en lugares de trabajo.

4 - Retirarse del trabajo

bile, antes de ia hora regilamentaria,
5 - Toda otra infraccién que por su naturaicza puede conside~
f 12
rarse como leve y que no se encuentre expresamente con-

templada en la enumeracidn precedsnie,

b) Faltas graves:

1 - Presentarse ebrio a tomar servicio & contraer la ebriedad
durante las horas de servicio.

2 - Introducir bebidas aleoholicas en lugares de trabajo.

8 - Ser causante, por negligencia de accidentes a 1 nismo &

a los compafieros de trabajo.

4 - Incurrir en cualquier caso de desacato.
5 - Reconvenir descomedidamente a wun subalterno en presencia
inmediata de terceros.

6 - Contestar descomedidamente a los superiores.

[,




obtener licencia, Jjustificar inasistencias u obtener otros
beneficios convencionales.
9 - Fumar en lugares donde estd prohibido hacerlo por existir

peligro.

10 - Dormir estando de servicio.

17 JUsar en provecho propio elementos de la Direcciéniu‘;

~19"2" Promover desordenes en Zﬁgaree‘dé féﬁbajo.

18 - Dar parte de enfermo no estdandolo,

14 - marcar la ficha de otro trabajador en el reloj de asisten
cia.

15 - Faltar con o sin aviso con exceso de la tolerancia estable
cida. - )

16 - No utilizar los elementos de seguridad que la Direccidn //
provea en prevencidn de accidentes de trabajo.

17 - No observar las disposiciones existentes sobre incompatibi

lidad con sus tareas o funciones.
18 - Aceptar diadivas, obsequios o recompensas con motivos de ac

tos inherentes a sus funciones.

S ¢ Faltar a la verdad en relacidén a hechos y/o incidentes ocu :
- rridos en la prestacidn del servicio. '
20 - Toda otra infraccién que por su naturalesa pueda considerar ;

se como grave Y que no se encuentre expresamente contempla ,;

da en la enumeracién precedente.

e) Faltas graves calificadas:

1 - Incurrir en la comisién de actos delictuosos susceptibles /
de ser denunciados a las autoridades competentes. La Direc
cidn en este caso formulard la. denuncia correspondiente, /
gin perjuicio de aplicar de inmediato al autor, la sancién
pertinente.

2 - Cuando el trabajador incurriera en una nueva infraceidn, /
luego de haber sufrido, en un plazo de dos (2) afios cada /
una de las sanciones establecidas en el Inciso b), puntos
1, 2y 3.

3.~ Cuando sea civilmente responsable de davios irrogados a la
Direccidn.

4 - Cuando sufra condena judicial privativa de la libertad.
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5 - Cuando reincida en aesacato.

6 - Cuardo el trabajador sea condenado Judicialmente por deli-
to contra la Direceidn & el organismo gremial & mutual /
respectivo.

7 - Cuando faéilite a terceros informes vinculados al servicio
publico 6 a la organizacidn interna de aquellos, siempre
que estos informes sean dados a personas 6 instituciones
privadas & foraneas que puedan poner en peligro el servi-

cio piblico.

AUTORIDADES QUE IMPONEN SANCIONES:

ART. 08 -

a) Las autoridades de la Direccién facultadas para imponer /
sanciones son las siguienﬁes, con los limites que en cada
cago se indican:

SANCION LLAMADO AMONES - SUSPENCICON
DE TACION | HASTA | HAST4 | HASTA DESPI

AUTORIDAD ATENCION 3DI45 20DI4S | %DI 48 Do
PRESIDENTE ST 2 8T SI s8I SI ..{"f
VICEPRESIDENTE 24 37 51 SI SI -

DI RECTOR 8T ~_| sr~| sr  srv| - -
JEFE DE DPTO. SI ST 57 - - -
JEFE DE GUARDIA 51 SI ST i - - -

b) Cuando la Qravedad de la falta exigiera una sancisn supe-/
rior a los limites establecidos en 2l incisc a) para la au-
toridad que correspondiera aplicar la sancién, ésta suspen-
derd preventivamente al causante por wn términe no mayor al
establecido y gestionard directa e inmediatamente al sector
facuitado para decidir la cuestidn, quien resolverd lo que
éorresponde dentro del plazo de ia suspencidn preventiva.
Cumplido dicho plazo sin que se haya tomado ninguna medida

el jefe puede reintegrar a sus funciones al agente afecta-




do eon la comstancia de que dicho reintegro se efectua //

"gin perjuicio de lo que en definitiva se decida al res)

pecto”, ealvo que por razones de orden disciplinario convi

niese mantenerlo alejado de sus Funciones hasta tanto se

resuelva en definitiva.

¢) Las sanciones minimas establecidas en los Arts. 18 y 19 /

son de aplicacién directa, independientemente de lo estabg

bledido en el inciso al.

ART. 09 - ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

a) Los Jefes subordinados de cada Dpto. no podrdn aplicar san-
ciones en forma directa, se limitardn a solicitarlas al Je-

de Dpto.

b) Los jefes de Dpto. podrdn disponer sanciones solo dentro de
su Dpto. con las limitaciones establecidas en el 4Art. 08,

salvo que se encontraran en funcidn de Jefe de Guardia.

¢) Los Jefes podrdn solicitar sanciones a personal de otro //
Dpto. debiendo en este caso hacerlo a través del jefe del

mismo.

4RT. 10 - FORMA DE CUMPLIR LA SUSPENSION

Se aplicard en dias corridos cumpliéndose sin prestacidn de

servicios y sin goce de haberes, debiendo comenzar su cumpli-
miento el primer dia hdbil siguiente al de su notificacién /
de la sancién, siempre y cuando no coincida con francos del /

agente.

ART, 11 - ANTECEDENTES DE APLICACION DE SANCION

Para la aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en
el presente reglamento, no serd necesario la instruccién de /
sumarios & prevenciones sumarigles; no obstqnte g@Zo,Aqu Jje-
f?swresponsables acumulardn , en los casos de suspensidn, pre-

vencién de baja y despido, les antecedentes que hayan abonado

la.sancidn, que quedardn reservados en el servicio respectivo.

Dichos antecedentes incluirdn un relato de los hechos, practi
cados por el jefe que ha impuesto & propiciado la medida, una
sancidn completa de los testigos presenciales de la irregula-

ridad, si los hubiera, y/o un informe técnico en el caso de /

que tal sea el medio 1d0neq@para&acred¢tarLa y todg otro an-
. oz
tecedente que se Juzgy%’dé%gﬁ@apes //
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ART, 12 -

ART. 13 -

NOTIFICACION DE LA SANCION

La notificacidn de la sancién disciplinaria se efectuard en /
forma personal al causante mediante su firma al pié de la re-
solucidn & disposicién respectiva, dejdndose constancia de la
misma en su legajo personal. En los casos en que no sea posi-
ble notificar en forma personal,sea por hallarse ausente; 6/
por su negativa a notificarse, se lo hard pov telegrama cola-
eionado al domicilio real que conste en el legajo personal men
cionando el nimero y fecha de la disposicidn en que se adopto
tal medida y concretamente la causa de la misma sin perjuicio
de dejarse constancia, en su caso, ante dos testigos; de la ne
gativa a notificarse, como asi mismo de la aplicaciédn del Avt.

13 Ine. #A).
OBLIGACIONES

El personal de la Direccién queda obligado a observar las si-

guientes normas:

La prestacién personal, adecuada y eficaz de sus tareas, /

poniendo en su desempefio el mdximo de diligencia.

b) Observar el mayor respeto a sus superiores y subordinados %

.. . . o |
conduciéndose con correcciédn y seriedad en el desempefio de sus |
funciones; conocer todas las disposiciones relacionadas con / |

.gus_tareas, de las que serd responsable.

¢) Obedecer toda orden emanada de un superior jerérquice, con
atribuciones y competencia para darla, que reuna ias Fformali-
dades prescriptas por las normas en vigeneia y tenga por obje-

to la realizacién de actos de servicio.

d) El trabajador no estard obligado a prestar sus servicios en
en horas suplementarias, salvo casos de peligro 5 accidente o-
eurrido, inminente fuersa mayor, & por exigencias emcepciona-
les de la economia de la Direccidn 6 de la prestacién del ser-
vicio, Juzgando su comportamiento en base al criterio de eola-

boracidon en el logro de los fines de la Direccion.

i,
R

)y Cuidar la conservacidn y/o prevenir el extravio de los equi
-

pos, muebles y vutiles de trabajo.




/

¢ )i Velar para que todas las tareas se realicen con el macimo

de seguridad para el que las ejecute, para los demds traba-

Jadores y para el publico.

1 9) Guawdar secreto y discrecidn en cuanto se relacione. con

|
§

los asuntos del servicio que por su naturaleza, & en vir-
tud de disposiciones especiales los impongan, y de los que
el agente tuviere conocimiento, en razon de sus funciones

6 por vineculacidn con dependencias u otro personal, y no //
valeree de informaciones secretas para fin alguno, sin auto-
rigacidn expresa de autoridad competente. La informacion pa
ra ser considerada secreta debe ser clasificada como tal /
por autoridad competente.ELl cumplimiento del presente inciso

serd considerado falta grave.

h) Dispensar trato cortés y solicito al publico y atenderlo

con la mayor prontitud.

i) Rehusar dadivas, obsequios & recompensas con motivo de ac
tos inherentes a sus funciones, so pera de considerarse incur

so en falta grave.

J) Someterse a pruebas de competencia en las oportunidades

que corresponda y de acuerdo con las normas vigentes.

k) Usar la indumentaria de trabajo establecida( uniforme, ete.)
cuidando en todo momento su aseo y prolijidad de acuerdo al |
trabajo que se ejecute.

Esta dispostctdn se cumplird aun no vistiendo uniforme.

1) Poner en conocimiento de sus superiores todo acto 6 proce
dimiento que pueda causar perjuicio a la Direccidn 6 -gue //

pueda implicar la comisién de un delito.

m) Comunicar dentro del plazo de treinta (30) dias de produ-
cido cualquier variacidén en su situacidén fomiliar que impor-

te variacidén en menog del Salario Familiar.

n) Mantener permanentemente actualizada la informacidn refe-

rvente al domicilio.

i) Notificawse de toda resolucidn & disposicidn dictada por

la Direceidn, que asil lo ordene; la negativa a notificarse

-4
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14 - CO - RESPONSABLES

configura falta grave.
o) En caso de renuncia, seguir desempefiando sus funciones, si
asi lo dispone la Direccidn, durante el término legal del pre-

avigo, segin la antiguedad del renunciante.

p) Querellar criminalmente a quien lo acuse falsamente de he-
chos que cosntituyen imputacidn de delito en perjuicio de ia
Dirececion, salvo en los casos en que por las circunstancias
del hecho & por la condicién personal de los intervinientes /
se lo emcuse expresamente de esa obligacidn. Los agentes que
no estuvieren en condiciones de afrontar los gastos de la que-
rella podran requerir el patrocinio del servicio juridico de

la Direccidn.

t) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacidn
pueda originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra

ineompatibilidad moral.

15 - PROHIBICIQNES

Serdn considerados co-responsables todos aquellos que en cono-
cimiento de cualquier circunstancia que se produzca en per-
Juicio del buen servicio, no tomen las medidas necesarias pa-
ra evitar el hecho de atemuar sus efectos independientemente

de la obligacién de comunicarlo a sus superiores.

Quedo prohibido en forma especial a los agentes de la Direccidn

considerdndose como falta su incumplimiento:

a) Retirarse durante las horas de trabajo de las oficinas, ta-

lleres u otros lugares donde el agente, por su furcidn & con
motivo de la misma esté prestando sepviciocs, sin [lenar previg
mente los requisitos establecidos por las ncrmas de la Direc-

cion.

b) Usar por asuntos particulares los bienee de la Direccidn o

valerce para los mismos fines del personal que se tiene bajo

su dependencia.

e) Tramitar en las oficinas y dependencias de la Empresa asun

tos que no correspondan a su condicidn de empleados, 6 que / B




1S

sean por cuenta de terceros.

d) Hacer obsequios & demostraciones individuales & colectivas
a agentes y autoridades, con motivo de servicio o atingentes,

sin previa autorizacidn.

e) Recurrir a influencias 6 recomendaciones en asuntos que

Iy atafien q su situacidn en la Direccidn.

f) Intervenir en forma intempestiva injustificada en cues-
tiones relativas a las relaciones contractuales de la Direc-

cién con adjudicatarios de obras & proveedores.
g) Promover u ocasionar desordenes en los lugares de trabajo.

h) Recibir directa 6 indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias 6 adjudieacioens, cele-

bradas u otorgadas por la Direccidn. ;

i) Transgredir las normas dictadas en previsién de accidentes.

J) Ningun trabajador podrd brindar conocimientos, experienéid

3 trabajos a terceros que mantengan relacidn contractual con

la entidad 6 exista posibilidad zierta de que ello ocurra. ‘

Téenico: No podrd programar, proyectar, ejecutar,dirvigir, / ¥
asesorar, ni tramitar trabajos sujetos a aceptacidn b
de la entidad.

Administrativo; No podrdn ser proponentes, contratistas, ni
concesionarios de las entidades de su dependencia.
Tampoco podrdn se gestores, intermediarios, ni tra-
mitadores en gestiones que terceras personas efec~

tuen ante la entidad a los efectos de obtener algu-

no de los servicios que la misma esta encargada de

prestar y/o recibir.

dsimismo ningun trabajdor podrd efectuar su actividad con de-

dicacién exelusiva a trabajos u ocupaciones ajenas a la enti- i

dad y que comparten su atencidn en horas de servicio.

ART. 16 - RECLAMOS

Todo agente tiene derecho a presentar por escrito a su jefe

inmediato la veclamacién correspondiente, cuando considere:

/{,’;;W~
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a) que la medida disciplinaria a ¢l qlicada es excesiva 0

pesultado de un error.

b) Que es acreedor a Ser comprendido en un derecho & benefi-
cio establecido por una prescripeion legal & reglamentaria
de aplicacién en la Empresc, a fin de que se le acuerde 1o

que legitimamente le corresponde.

¢) Que los procedimientos del superior afectan su dignidad
6 perjudican injustificadamente su condicién de agente de la

Direccion.

ART. 17 - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Todo el personal de 1a Direccién registrard la asistencia dia-

siehas de reloj con-

.

riq a sus tareas en las correspondientes
tpol u otros sistemas que sé habiliten a tal efecto, de acuer
do a lo que disponga la Direceidn en sus distintos Departa-

mentos con ajuste a las jerarquias de revista.

. a) A los efectos mencionados serdn habilitados en tugares /

adecuados de los edificios de la Direccién relojes - control
y sus respectivos ficheros u otro medio pare que el agente

registre su asistencia.

b) Bn cada dependencia se confeccionard diariamente un pqrte;‘
en los formularios de préctica, en el que 8¢ hara constarlla
némina de los agentes inasistentes y de los que hallan llega
do con retraso con especificacion del motive., El parte debe
llegar dentro de las cuatro (4) primeras horas del dia habil
siguiente al Dpto. Administrativo Contable a los efectos de

su registro Yy control. Las rectificaciones se harén en el
parte del dia siguiente 6 en parte complementario 8t fuera'

necesario.

¢) Independientemente de lo dispuesto en el Ineiso b), en 108!
casocs en que el motivo de la susencia sea enfermedad, el je- :

fe encargado comunicard personal & telefonicamente la némina i
|

!

de agentes faltantes por tal causa al Dpto. Administrativo

|
contable dentro de las dos (2) horas de comenzada la jornada.R

ART. 18 - FALTAS DE PUNTUALIDAD

Se congiderard que el agente ha llegado tarde cuando hayan




transcurrido cince (5) mirutos q partir de la hora de comien

20 de su horario de Evabajo.-

" a) Transcurridos sesenta (60) minutos del comienso de su ho-
rario de trabajo podrd no admitirse el ingreso del agente,

considerandoseld entonces como ausente con aviso.

b) En todos los casos injustificados se descontardn de los
haberes mensuales del agente ¢l equivalente al tiempo de re-
tardo contado desde la hora de comienszo de su horario de tra-
bajo, computandose en escalones de quince(15) minutos( 6 &

15 min., = 15 min; 15 & 30 min.= 30 min.; ete.).

¢} Cuando un agente incurra en un mes calendario en cinco

(5) retardos injustificados serd amonestado.

d) Cuando un agente no hubiese incurrido en un mismo mes ca-
lendario en c¢inco (5) retardos injustificados, los retardos
que tuviese en ese mes no deberdn ser acumulados para el mes

siguiente pero si para el periodo.

e) Cuando wn agente incurra en un periodo en trece (13) retar-
dos injustificados que no hubieran originado sancidén, serd

amonestado.

f) 5 er un periodo un agente tuviera tres (3) amonestacio-
nes por retardo, a la cuarta serd suspendido por un (1)

dia, a la quinta serd suspendido hasta cinco (5) dias.

g) Solamente se justificardn llegadas tardes originadas en
razones de fuersa mayor tales como accidentes menores; pro-
blemas de transito por cortes temporarios de vias de acceso,
por condiciones imprevisibles de piso & por controles de do-
cumentacidn; atencidn solidaria de aceidentados y otras ra-
zones semejantes que a juicio de la Direccidn justifiquen

la demora.

INASISTENCIAS
Se considerard que el agente ha incurrido en inasistencias
cuando no se hiciera presente en el lugar de trabajo 6 ha-
biendo pasado el tiempo mdximo establecido en el Art. 18 -

Ineiso al, no fuera admitido su ingreso.
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a) Las inasistencias pueden ser:

1 - Faltas con aviso justificadas.

2 - Faltas con aviso injustificadas.

3 - Faltas sin aviso injustificadas.

b) 4 efectos de que la inasistencia sea considerada falta con

aviso, la comunicacién deberd hacerse el dia anterior, & me-

diando razones de fuerza mayor, hasta 60 minutos despues de

la hora en que el agente deba comensar su jornada de labor,

pasando este lapso, solo se admitird como tal cuande medien

razones de extpema gravedad tales como por ejemplo enferme-~

dad grave & accidente del agente & sus familiares directos

u otros dg similar gravedad que a juieio de la. Direccidn Jus-~

tifiquen la imposibilidad & aun el olvidc de realizor la co-

municacidn.

¢) Las faltas injustificadas con aviso ademds de generar des-

cuento del dia no trabajado serdn sancionadas con las siguien

tes medidas disciplinarias.

1 - Faltasigustificadas con aviso:

1° y 2° Falta: Unicamente descuento de hoberes

3°Falta:
4°Falta:
5%Falta:
6°Falta:
7°Falta:
8°Falta:
9°Falta:
10°Falta:

Descuento de
de
de
de
de
de
de

Descuento
Descuento
Descuento
Descuento
Descuento
Descuento

Baja.

2 - Faltas sin aviso.

1°Falta:
2°Falta:
3°Falta:
4°Falta:
5°Falta:
6°Falta:

de
de
de

Descuento
Descuenito
Descuento
de
de

Degcuento

Descuetno

Baja.

haberes
haberes
haberes
haberes
haberes
haberes
haberes

haberes

haberes’

haberes
haberes

haberes

Y

¥
Y
Y
Y
Y
Y

W e«

aronestacion.
suspencidn de
suspencidn de
sugpencion de
suspencidn de
suspencidn de

suspencion de

anonestacion.
guspensidn de
suspencion de
suspencidn de

suspencidn de

1 dias

3 dias.

6 dias.

10 dias.

15 dias.

20 dias C/P.B.

1 dia.

5 dias.

15 dias.

20 dias C/P.B.




ART.

20 -

d) 4 los efectos del computo de inasistencias se tomarén en cuen-

ta las producidas en el afio calendario.

e) 4 efectos de que la inastistencia sea considerada Justificada
se debe encuadrar en alguro de los motivee indicados en la C.C.
T. vigente para el otorgamiento de permisos con y sin goce de /
haberes,u otros motivos similares que a Juicic de la Dirvecciédn

Justifiquen la falta.

f) Las faltas justifiecadas en ningiin caso originardn sanciéh; //
no originardn descuento de haberes en el sasc de que su Justifi-
cacidn se ercuadre en alguno de los motivos indicados en c.Cc.T.
para permisos con goce de haberes, por el contrario si origina-
rdn descuentos de haberes en el caso de que su justificacién /
se encuadre en alguno de los movivos indicados en la C.C.T. pa-
ra permisos sin goce de haberes u otro motivo de justificacidn

que admita la Direccidn por similitud.

Constituird falta al régimen disciplinario cuando se compruebe
falsedad para obtener justificacién de inasistencia por enfer-

medad.

21 - DISPOSICIONES GENERALES

a) Las normas que anteceden eonstituyen los principios genera-
les a que debe ajustarse la gestion de todo el personal, sin /
perjuicio del mds estricto cumplimiento de todas las demas obli-
gaciones, propias del cargo & funcién Y que son consecuencia na

tural del mismo y de su relacién de dependencia con la Direccién.

b) En la aplicacién del presente régimen, los distintos servicios
intervinientes deberdn subordinar su actuacidn al principio de

Jerarquia, haciendo fé en las aseveraciones de los jefes respon-
sables, salvo prueba razonable que deruestre lo contrario, en cu

yo caso sancionardn debidomente la falsedad & ligeresa incurridas.

¢) Las atribuciones que se confieren a los distintos servicios /
lo son para un uso prudente y mesurado, cuando las circunstancias
Lo hagan estrictamente necesario, procurando no incurrir en ar-
bitrariedades, pasibles de responsabilizar o quien las cometa.

Se destaca particularmente que la sancisn de despido debe adop-

tarse solo mediando causa que la Justifique debidamente. -




