U | '@ ermesa

emesa.com.ar
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Controles legales

» Sindicatura (3 sindicos — 1 oposicion)

Direccion de Personas Juridicas (C.E.P. art 299)
Auditoria Externa Internacional (PWC)

Unidad de Informaciéon Financiera (UIF)

Controles de la
LGS

Controles hidrocarburiferos
Controles concesionales
Entes Reguladores

Controles de la
Actividad

Controles
Publico Estatales

Fiscalia de Estado
Tribunal de Cuentas (sociedad y fideicomisos)

Legislatura Provincial (anual - Estados
Financieros — Plan de accién y presupuesto)

Poder Ejecutivo Provincial (mensual / anual)

Controles
politicos
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Controles de gestion

CERUFIES
: IS0
Sistema de + 1SO 9001-2015 — «Desarrollo y Gestion de
Gestion de la Proyectos vinculados a la energia» ComP
: » Sistema de Gestion SAP Business ONE usiness
Calidad SAPY::
_ « Politica de Compras y Contrataciones gi_é
Sistema de « Cddigo de Etica y Cumplimiento

integridad  Linea de denuncias anénimas (PWC)
 Comité de Etica — Compliance Officer

Sistema de
Gestion del
Compliance

* Norma ISO 37301 de Gestion Integral del
Compliace

Libre acceso a la * Publicacion de nuestros estados financieros [{|| ==

: o P completos en la web, asi como toda la
iInformacion Publica informacién requerida por la ley 9.070
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Obligaciones de cumplimiento relacionadas con:

() Su organizacion y funcionamiento S.A. de la seccion
VI de la Ley General de Sociedades N° 19.550;

() La implementacion de un Programa de Integridad
conforme los requisitos de la Ley Nro. 27401,

. () los lineamientos dictados por la Oficina
'- Anticorrupcion (Res. OA 27/2018);

() Su caracter de sujeto obligado conforme la
normativa aplicable de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo (“PLA/FT");

() La prevencion de la violencia y acoso laboral,
conforme al Convenio Nro. 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (“OIT”), ratificado por ley
Nro. 27.580.

() La generacion de un ambiente de trabajo diverso e
inclusivo.
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INFORMACION PUBLICA

Somos una empresa de derecho privado con participacidn estatal, creada en el ano 2012 mediants |a Ley Provincia

B.423 v puesta en marcha en marzo de 2012, Desde entonces hemos formulado mas de 7

t2cnica, ambiental, social v economica 2n todos los sectores de |3 cadena energetica.

Sistema de Gestion Integrado

Contarmos con un sistema de gestidn SAP Business One y contamaos con un Sisterna de Gestidn de la calidad.

certificado bajo |2 norma 193 20012015 lo cual contribuye con la mejora continua y permanente de la compania.

en la gestidn. Enlinea con |a Ley de Responsabilidad Panal Empresaria BT 27400 ienemos incorporado un Programa

de Integridad = fin de instaurar un conjunto de acciones, Mecanismos y procedimientos internos de control y

supervision en pos de pravenin, detectar y corregir posibles irregularidades y actos il

Transparencia

s comprendidos en la citada

) proyectos con factibilidad

-
theigia @ emesa

Ley [ Eskatuto

&= Ley provincial 8423y 8517

B Acta de Constitucién Emesa

Balances EMESA

-+

-+

Sa encuentra a disposicidén un canal de comunicacidn directo para recibir reclamos, comentarics, sugerencias ¥
denuncias relacionados al Cadigo de Conducta, administrada por Price Waterhouse Cooper de reconacida trayectoria

internacional en consultoria externa, que brinda total confidencialidad de la informacian.

La Linea Etica esta disponible para colaboradores, clientes, proveedores y publico en general que se quiera poner
en contacto con Emesa.

0 OBDO 4447722

= lineadenunciasemesa@pwe.com

lineadedenuncias.com.ar

Documentos oficiales Emesa

& Coédigo de Etica y Conducta Empresarial
= Politica de Compras y Contrataciones
&= Pclitica de Cumplimiento

= Certificado Norma ISO 37301:2021
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TRANSPARENCIA Yy SOSTENIBILIDAD

o T M o mm mm mm Em mm Em Em Em E o R Em R o R e e e

Sistema de Gestidn Sistema de
de la calidad Integridad

ISO 9001/2015 Ley 27.401
SGC Ley 9.237

Sistema de Gestidn
de Cumplimiento

ISO 37.301/2021
SGCU

-~ -
s e S S S IS S S DS DI DN DG BN DG BN DG BN DG DT DN D S D e S e e e
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Pura
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energ|a
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< emesa

\ Global
Reporting
Initiative

AW, AGENDA

2030

@OBIETIVOS:E

\ i
Reporte de
tentaiidad
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ducacion de
E calidad

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Trabajamos para maximizar los

impactos positivos y prevenir,
corregir y mitigar los posibles

impactos negativos.

=
Sl

w
D
N

. Global S

Reporting Dimensiones ®

y Ods @2

Initiative™ corra | R

__d -

Gestion
del negocio

Son centrales en esta dimension
nuestros colaboradores, contra-
tistas y proveedores. Trabajamos
en entornos de desarrollo sequros

y saludables

Trabajamos para ampliar y
diversificar la matriz energética
de mendoza de modo equilibrado

y sostenible

Confianza y
transparencia
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REPORTE DE SUSTENTABILIDAD Pura

energia

P T

E= un proceso que camprende la medicidn, sistematizacidn y comunicacidn
del desempeno de la empresa respecto a sus impactos econdmicos,
sociales y ambientales, frente a sus pliblicos de interés.

BAJAR REFPORTES

+ REPORTE 2022

<+ REPORTE 2020/2021

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Disponemaos
ética de negocios y

de distintes mecanismos que promusven 2l desarmollo de una conducts L= Linea Etica ests disponible para colaboradores, clisntes, proveadares y publica en

ntacto con Eme:

re

cia en |z gesticén. En linea con la Ley de Res:

bilidad general que se guiera poner el

Penal Emp

saria M" 27.401. Tenemos incorporado un Programa de Integridad a fin de

adimientos internos de control y Compliance ea de denuncias

supervision en pos de prevenir, detectar y corregir posibles irregularidades v actos

instaurar un conjunto de acciones, Mecanismos y

ilicitos comprendides en la citada norma. O 0800 444-T722

Ermnesa adopta un posicionamiento ético, transparents y de respeto hacis

- = lineadenuncias. com
eedores, clientes y demas pablico, fundamentado en los princi

CONtrapartes, proy

ica de compra: ritrataciones.

go de Etica y Conducta Empresarial y su pol

i  lineadedenuncias.com.ar

Se encuentra a disposicidn, un canal de comunicacién directo para recibir reclamaos,

comentarios, sugerencias y denuncias relacionados al Cédigo de Conducta, = Codigo de Eticay Conducta Empresarial
administrado por una reconocida empresa de consultoria externa, que brinda total

= Certificado Norma 150 37301:2021

confidencialidad de la informac

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

EMESA decide participar activamente como Integrador, Cenerador y Facilitador de Oportunidades y en |a Gastion de
Proyectos y Negocios para curnplir con los objetivos de su ley de creacion y los requisitos de las partes interesadas en

beneficio del aprovechamiento integral y la diversificacion de la matriz energética de Mendoza.

Contamos con un sistema de gestidn SAP Business One y contamos con un Sistema de Gestidn de la calidad.

certificado bajo la norma 150 90012015 o cual contribuye con la mejora continua y permanente de la compania.

Muestra politica de calidad y alcance del Sistema certificado es Promecicn, formulacion, ejecucion y control de

proyectos para el desarrolle energético de |a provincia de Mendoza.

Por otro lado contamos con la certificacion 150 14001 en FUEL 5.4 en donde EMESA en sociedad con la Cooperativa

eléctrica de CGC operan y administran el Parque Solar PASIP.
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cerrarla
Con transicién .. / w ]
1‘ Provincia —> Licitarla Con o sin
/ \ - Remediacion
Ceder a Terra Ignis ambiental

Reversion

1
1
1
v
N B | -
Terra lgnis

Sin transicion

)

L Remediacion

\ Contrato ambiental
asociativo

Down payment
Pasivos ambientales
Cesion s Personal -
Contratos de servicios

Nuevo
concesionario

YEIS T ES

Capacidad

econdémica
/ financiera

No down payment

(licitacion) Autorizacion :
No participacién  €— incial B PrOrroga . Plande
(contrato asociativo) provincia Inversiones




Muchas gracias!!
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