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VISTO ¢ Expediente N 2030-D-2022-61100-CAJA DE PREVISION SOCIAL,
la Loy Provincial Previstonal N° 561 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por ¢l mismo tramita la reglamentacion de la Ley Provincial Previsional N°
561 y sus modificatorias “REGLAMENTA CION REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
PARA EL PERSONAL DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL (RIPPPE) -LEY
PROVINCIAL 561 Y REFORMAS”. .

Que la Ley Provincial N° 1456, en su articulo 15 establece que: “(...) en el plazo
de ciento ochenta (180) dias corvidos, el poder Ejecutivo adecue los decretos reglamentarivs de
la Lev provincial 561 a las reformas impulsadas por la presente; previa recomenducion de la
Cuaja de Prevision Social de la Provincia de Tierra del Fuego.”.

Que en funcién de lo expuesto, es necesario otorgar certeza de los derechos en
materia previsional, motivo por lo cual cs imprescindibie una disposicidn normativa que provea
administrativamente el cumplimiento de la misma.

Que en consecnencia, resulta necesario ¢l dictado de la presente reglamentacion, a
fin de tornar operativa las disposiciones contenidas en la Ley, de acuerdo a criterios de
razonabilidad y a los principios de la Seguridad Social.

Que con relacion al Proyecto de Reglamentacién, of equipo de trabajo conformado
a tal fin, se ha expedido a través de Jas Actas N° 001/23 y N° 002/23, del 10/02/2023 y
27/04/2023.

Que tomé intervencion ¢l Dircctorio de la Capa de Prevision Social de ta Provincia,

Que Ia Secretaria de Coordinacion Legal - 8.G.L.y T., emiti6 los Informes S.C.L.
(S.G.L.y T.) N® 1125/22 y N° 1082/23.

Que ¢l suscripto se encucnira facultado para diclar el presente acto administrativo,
en virtud de lo establceido en el articulo 135 de 1a Constitucion Provincial,

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
' ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Aprobar la reglamentacion de la Ley Provincial N° 561 y sus modificatorias, de
conformidad con lo esiablecsdo en ¢l Anexo 1, que forma parte def presente. Eflo, por los motivos
expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°.- Establecer que el presente entratd en vigencia a partir del dia de su publicacién.
ARTICULO 3°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

DECFUETOI\I‘"I 27 1 /23

JRIGINAL

C.P Federicobbpata Garcia Prof, Gustavo A. MELELLA
e i e ORLENADGR
Golblarna drls Provinft i e Freen s ik Tikeno . - ~ aow
Avtlithe 15 del A Luton & oiffgo Envigue GONZALEZ

Shpdirbetor General de Despacd

/(I_cnj'jc! yRegistre - 3.6L. ¥ T,

~:‘../m (-',V/ru a /(ﬂ/!#’?ﬂl‘h (,Ef{r"n{!}r}m ¥ Lrndevich ded Hex aon y.«win Oci’)"ynm'mu ”



“2023 - 40°ANIVERSARIO DE LA
RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA *

%{»mmxkr Ao Tierra dol @%ecq{l, O utdrtida
0 Cdlas del LCiltldntica Tin
9?(%(/54'«1 Gﬁ%:(;ew&)za
Daddor %ﬁ‘cmfma

ANEXO]1 - DECRETON® 1 27 1 /25 .

REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINGIAL N* 561 Y MODIFICATORIAS

ARTICULO 1°- Las relaciones entre la Caja de Previsidén Social de 1a Provincia de Tierra del
Fuego (en adelante CPSPTF o Caja), con las distintas reparticioncs u organismos centralizados,
descentralizados, entes autdrquicos, cmpresas del Estado provincial, servicios de cuentas
especiales y obras sociales, como asj también con las municipalicdades y comunas en el dmbito de
su jurisdiccidn, se realizarin en forma directa entre la primera y las miximas autoridades
ministersales o de cada administracidn, pudiendo estos Ultimos delegar estas funciones en su
personal afin dependicnte de acuerde a la importancia de la misma,

ARTICULO 2°- La CPSPTF, funcionar4 y desarrollard su cometido de acuerdo a la Ley
Provincial N® §61, Ley Provincial N® 1070, leyes medificatorias y complementarias, las
disposiciones de sus decrétos reglamentarios, los Convenios de Reciprocidad nacionales e
internacionales y los Principios de Seguridad Social aplicables.

ARTICULO 3°-- Sin reglamentar. )
ARTICULO 4°- El aportc extraordinario establecido en el inciso n) del presente articulo
reglamentado podra ser integrado al Fondo de Sustentabitidad del Sistema Previsional,

Para tal finalidad, se cntiende como haberes mensuales brutos a la liquidacién del sueldo
del agente por todo concepto sujeto a aporte y contribucién en ¢l marco de lo establecido en el
articulo 9" de la Ley Provincial N° 561, adn si dicha liquidacidn respondiere a un lapso menor de
treinta (30) dias. En este aspecto, el sueldo anual complementario (SAC) se considera como parte
de la remuneracién mensual bruta y no como una liquidacion independiente, aGo en su calidad de
pago diferido en dos momentos del afio; por lo que, para el cilculo de este aporte adicional se
deberd incluir la parte proporcional del sucldo anual complementatio que refiera al periodo de los
meses que aportaron ¢l adicional extraordinario en cuestion.

Se deben considerar como tal, Jas primeras doce (12) liquidaciones de haberes mensuales
devengadas, correspondiendo sumar todos los cargos que se presten en forma simultanea, de los
diferentes escalafoncs en los que el afiliado trabajare, debiendo aportar por todo concepto

--—-_‘;l remunerativo sobre los recibos de sueldas que refieran al mismo mes devengade.
GTF Para los afiliados a la CPSPTF que se cncuentren afcanzados por lo previsto en la Ley

Provincial N° 1456 y a la fecha de su publicacién -por cualquier motivo- no se le hubicre

P
—

efectuado la retencidn pertinente, ln misma deberd realizarse a partir del mes de entrada en

vigencia de este decreto y hasta totalizar los doce (12) meses, a excepeion de la salveda

S
_m«__,/ .

J

establecida en ¢l Oltimo parrafo del presente articulo. GSCOP
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A los efectos de este aporte extraordinario, se entiende como nuevo trabajador activo que
se incorpore a las administraciones citadas en el articulo 1° de la Ley Provincial N* 561, a aquel
que se aftliare por primera {1°} vez a 1a CPSPTF.

Aquel personal que se afilie nuevamente a la CPSPTF por un nuevo ingreso a
cualquiera de ias administraciones comprendidas en el régimen previsional provincial, debera
rcalizar dicho aporte extraordinario adn st por su relacidn laboral previa ya se le hubiere retenido,
salvo que entre la ultima desafiliacion y la nueva haya transcurrido un periode menor de tres (3)

afios. Esta ultima salvedad no scri de aplicacién cnando el afiliado haya cumplido parcialmente

~con el aporte extraordinario por un periodo infertor a doce (12) meses, cn cuyo caso, se

completard ¢l lapso total sobre las remuneraciones percibidas por el nueve ingreso.
ARTICULO 5°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 6°- Considérese comprendidos en ¢l presente régimen a todos los trabajadores
regidas por las nonmas de empleo publico, que presten un servicio en las administraciones
mencionadas en ¢l articufo 1° del presente, oi:iginado de una relacién de dependencia con estas
dltimas y que perciban una remuneracion devengada presupuestariamente de las mismas; salvo
aquellos que dependan de un organismo cuya ley de creacion establezca lo contrario o que la
misma delegue la definicién de esta situacion en sus autoridades, aplicando en este \ltimo caso lo
decidido por dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de lo aqui establecido, aquellns organismos que al momento de la creacion
del régimen previsional provincial mediante la Ley Terriforial N* 244, hayan afiliado a sus
trabajadores al ex-Instituto Territorial de Prevision Social y, por ende, se encueniren transfiriendo
los aportcs y contrihuciones corrcspondientes, continuardn manieniendo ¢l estafus de
administraciones comprendidas.

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 8°.- El pago de aportes y contribuciones serd obligatorio para todo el personal y se
realizard sebre el total de la remuneracién bruta correspondiente, sin existir monio maximo ni
minimo. A estos efectos, cuando existan reducciones del haber mensual respecto de periodos ¢n
los quc sc mantenga la relacidn de dependencia, los mismos se realizardn sobre el.monto
correspondiente al personal, no obstante, al aporie y la contribucion se mantendra en el cien por
ciento (100%) de la remuneracion que hubiere correspondide percibir en caso de prestar servicios
en forma normal y habitual.

Entiéndase por asignacion basica remunerativa de el/la gobernador/a, a aquella que resulte
de la férmula cstablecida por el articulo 36 de la Ley Provincial N® 1333, o la que en el futuro la
remplace. A los efectos de determinar los beneficiarios susceptibles de la aplicacidn del aporte
compensatorio, se utilizaran los haberes plenos de los mismos. ESCOMIA

Existird déficit permanente y crecicnte entre los recurses y gastos totales mensual
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cuando por un periodo de doce (12) meses calendario, los recursos mensuales que debieran haber

ingresado a la Caju por todo concepto en forma normal y habitual, hubieren resultado
insuficientes para cubrir el gasto total mensual y habitual del organismo previsional de! mismo
periodo.

Considérese cumplida la condicion establecida en el pendltimo pirafo del articulo
reglamentado por el presente, cuando la CPSPTF asi lo comunigue al Poder Ejecutivo Provingial,
lo cual deberd ser realizado dentro def plazo de noventa (90) dias corridos de !a finalizacién del
gjercicio anterior.

ARTICULO 8° bis- Entiéndase por asignacion basica remunerativa de el/la gobernador/a, a
aquella que resulte de la fdrmula establecida por el articulo 36 de la Ley Provincial N° 1333,

En ningin caso el aporte aqui previsto sumado al aporte compensatorio establecido en el
articulo 8° podrd superar el quince por ciento (15%) del total del 'haber pleno del beneficiario.
Esto sicmpre y cuando dicho tope no se encuentre por arriba del veinte por ciento (20%) dei/los
haber/es que perciba el prestatario segin la propercion correspondiente.

ARTICULO 9°- Con objeto de estableeer el cardceter remunerativo o no de un conceplo, los
empleadores comprendidos en ¢l régimen previsional provincial, al momento de crear nuevos
conceptos no remunerativos, deberdn remitir a la CPSPTF ¢l acto administrativo por ¢l cual se
aprob¢ cada uno de ellos, a los efectos que ésta determine, mediante €l procedimiento gue a tal
efecto dictard, su correspondencia. De considerar el ente previsional que el concepto es de
naturaleza remunerativa, el empleador debera proceder a rectificar su acto administrativo y
transferir retroactivamente los aportes, contribuciones y accesorias que correspondan.
ARTICULO 10.- Con objeto de cstablecer el cardcter remuncrativo o ne de un concepto, los
empleadures comprendidos en el régimen previsional provincial al momento de crear nuevos
conceptos remuncrativos, deberdn remitir a la CPSPTF el acto administrativo por ¢l cual se
i aprobo cada une de ellos, 2 los efectos que ésta determine, mediante el procedimiento que a tal
efccto dictard, su correspondencia. De considerar el ente previsional que ¢l concepto es de
naturaleza ne remuncrativa, el empleador deberé proceder a rectificar su acto administrativo yla
Caja u pancr a disposicion los aportes y contribuciones que correspondan.

ARTICULO 11.- A los fines de acreditar los requisitos para la obtencién de beneficios otorgados
por este régimen previsional provincial, sclo se considerardn los afios aportados con servicios
cfectivos verificables, no admitiéndose servicios reconocidos por declaracién jurada u otro
procedimiento que no dé certeza de 1a cabal prestacion de los mismos.
ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

\ L ARTICULO 13.- Sin reglamentar.

l \ I ARTICULO 14.- Corresponde tener en cuenta lo siguicnte; T8 COPIAGTE 3 ORIGINAL

“'\'{ a) La prestacién compensatoria estard sujeta al pago de aportes y contribuciones, de acuerdo a
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reglamentacion a dictarse por la CPSPTF Los servicios computados bajo este inciso,
mantendrdn el mismo cardcter de tarcas que los prestados por ¢l afiliado en forma normal y
habitual del cual forman parte y s¢ onginan.

b} Los empleadores deberdn afiliar o declarar a cada trabajador designado cn servicios con
cardcter honorurio en ¢l plazo indicado cn el articulo 54 de {a Ley Provincial N° 561 y realizar
los aportes y contribuciones cn fortna mensual y contemporanea al desempeiio de los mismos,
conjuntamente con cl reste de los trabajadores.

¢} Para ¢l computo del periodo del servicio militar obligatorio, scra requerida 1a Certificacion de
Servicios comespondiente emanada de auteridad competente, y se reconocerd aun cuando no
existiere reconocimiento de servicios de este lapso por parte de la ANSeS. Los periodos de
recargo derivados de infraccién a la ley militar, quedardn excluidos del cémputo de servicios.

d) Los scrvicios militares prestados cn las Fuerzas Armadas y los militarizados y policiales
cumplidos en las fuerzas de Segundad y Defenss, cuando hayan sido utilizados total o
parcialmente para obtener retiro, en ningdn caso serdn computados como tiempo de scrvicios,
incluso si el trabajador renunciara o perdiera derecho a la percepeibn del retiro.

ARTICULO 15.- El empleador que designe a un trabajador con servicios honorificos, debera

consignar en ¢l acto admimstrativo, de acuerdo a sus escalafones o agrupamientos, la

cquiparacion de las actividades a desarrollar por el agente considerando su similitud con la
desempefiada por el trabajador de planta permanente.

En el supucsto de no existir tareas o actividades iguales o semejantes para ¢i agente de
planta permancntc con relacidn ‘a las actividades designadas al trabajador honorifico, se
considerara equiparado a la categotia o grado maés alta del agrupamiento o escalafon.

En ¢l caso que cf emipleador no consignard en la designacion la equivalencia e l1a tarea
con respecto de sus escalafones o agrupamiento, serd equiparado de la misma manera gue Jo
indicado ¢n el parrafo anterior,

ARTICULO 16.- Sin reglamentar.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- Para ¢l cileulo de ta compensacion referida en el articulo reglamentado por €l

presente, se fraccionaran fos afios en dias.

Cuando de dicha compensacién surja como resultado una fraccidn menor a un (1) dia
bonificado, se entenderd a la misma come de un (1) dia entero.

El exceso de edad sera caleulado por sobre los scsenta (60) afos de edad del solicitante,
no siendo de aplicacion lo establecido en el arficufo 20 de ks Ley Provincial N® 1670.

ARTICULO 18 bis.- A los efectos de cstablecer la bonificacién por servicios cxcedentes, una vez

definido ¢l haber inicial de la prestacion previsional de acuerdo a lo reglado por ef arH];cFu}? o‘g’xﬁcr

la presente regtamentacion, se bonificard ¢l mismo en un uno por cento (1%), cuando asi
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conresponda, sobre el monte determinado al ochenta y dos por ctento (82%); con un tope maximo
del ochenta y ocho par ciento (88%) del haber plena aprobado. El acceso a este beneficio o es
facultativo, sino que implica un reconoecimiento para aquellos afihados gue cumplidos los
requisttos para acceder a los beneficios estatuidos por los articulos 21 o 35 ter de la Ley
Provincial N° S61, hayan prestado para ¢l caso del articulo 21 més de tremta (30) afios de
servicios con apories a la caja previsional provincial y para e! caso del articulo 35 ter més de
veinticineo (25) afios de servicios con aportes a la Caja previsianal provincial.

No scrén vélidos para el computo de la bonificacion establecida en ¢l preseate articulo, los

_afios de servicios que se obtengan producto de compensacion por exceso de la edad de sesenta
(60) afios o cualquier otro tipo de bonificacion generadora de servicios tictos que pudiera
establceerse como consecuencia de cxcesoé de edad o por el tipo de tareas realizadas por el
trabajador.

La bonificacion del uno por ciento (1%} operard por cada un afio y medio (1 y 1/2) de
servicio efectivo con aportes sin fraccionamiento alguno y serd de aplicacién solo para los
bencficios otorgados « partir de la vigencia de 1a Ley Provincial N° 1456.

ARTICULO 19.- Sin reglamentar.

ARTICULO 20.- Las Jubilaciones Difercnciaics -Cas0s NoO previstos- serdn asimilables a las
ordinarias al solo efecto del articulo reglamentado por cl presente. Dichos beneficios, en virtud de
las funciones establecidas en el inciso ¢) del articulo 5° de la Ley Provincial N° 1070, en todos los
casos deberdn ser interpretados de acuerdo a los Principios que rigen la Prevision Social, en
particular teniendo en cuenta para su andlisis, la naturaleza de las tareas contempladas, debiendo
verificarse el desgaste que genere en la salud def trabajador y consecuentemente el
envejecimiento prematuro que origine.

Entiéndase como régimen diferencial, a aquel que contempla el tipo de tareas indicadas en
el pamafo anterior, acreditadas segin la normativa vigente y que consecucntemente exige un
aporte adicional diferencial respecto del régimen ordinario,

ARTICULO 21.- Para el prorrateo reglado en el segundo parrafo del articulo reglamentado por ¢l
presente, se descontard de los servicios reconocidos por la caja de mayores requisitos, el
cxcedente sobre Ja exigencia de servictos con aportes computables en uno o mas regimenes

Jubilatorios comprendidos ¢n ¢l sistema de reciprocidad jubilatoria dispuesta en et articulo en
coestion.

Una vez cjecutado lo expresado en el parrafo anterior, se procederd a multiplicar la edad
requerida en cada sistema por los afios de servicios con aporte a cada uno de ellos y se dividird

por ¢l requisito de servicios con aportes computables en uno o mas regimenes jubilatorios

comprendidos establecido ¢n ef articulo 21 citado. S COPIA /AL DEL SRIGINAL

Por Gltimo, se sumaran los cocientes obtenidos de las divisiones antedichas, resultando &n 1
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1a edad prorrateada requerida para el acceso al beneficio.

A los efectos de promatear los servicios mencionados en el inciso ) del articulo 14 de la
Ley Provincial N° 561, sc entenderd como edad requerida por los mismos, a la definda para cl
sisterna provincial.

Cuando se invoque 1a aplicacion del Convenjo de Reeiprocidad homalogado por la
Resolucién de la ex-Secretaria de Seguridad Social de 1a Nacién N° 363/1981, sc realizaré cl
prorrateo de los requisilos de cdad y servicios con aporte & una o mis cajas segun lo reglado en el
mismo.

'ARTfCULO 22.- La Caja deberd constatar mediante los medios quc estime pertinente, si cl
afiliado posee derecho a jubilacion ordinatia en cualquier otro régimen jubilatorio del pais.

En caso de detectarse que el beneficiario oportunamente ocultard u omitiera declarar la
percepeion de jubilacidn o retire nacional, provincial o municipal, sea el mismo contributive o no
coniributivo y esto fucra detectado por ¢l ente previsional, éste procederé en forma inmediata a la
baja dcl beneficio y el recupero de los valores abonados en mas sumados a los intereses
correspondientes.’

ARTICULO 23 - Establécese que las Administraciones adheridas al Régimen de Jubilaciones y

Pensiones para el Personal de los tres Poderes del Estado provincial indicadas en ¢! articulo 1° de

la Ley Provincial N” 561, deberan poner en conocimiento a la CPSPTF def organismo inicrno

responsable de la fiscalizacion médica laboral o bien fa entidad externa convenida, como asl
también cualquier moditicacion al respecto, '

La continuidad en la tramitacion de Beneficios por Invalidez no procederé cuando cl
involucrado cumpla con los requisitos para acceder al beneficio cstatuido por el articulo 21 de ta
Ley Provincial N® 561. Ante csta situacién las actuaciones se encauzaran de acuerde a este Gltimo
articulo,

En relacion a la iniciacidn del tramite de Jubilacion por Invalidez, se deberk tener en
cuenta to siguiente:

a) Cuando el agente/funcionario comprendido en el titulo IV de la Ley Provincial N° 561 y sus
modificatorias, haya usufructuado licencia por largo iratamiento o accidente de trabajo
establecida por ¢l Decrete Nacionat N° 3413/79, o la nerma que en el futuro la remplace, y/o
convenios particulares y/o normativa cspecifica analoga, durante un periodo de trescientos
sesenta (360) dias corridos o encontrarse dentro de los ciento ochenta {180} dias corridos
anteriores a la finalizacién de dichas licencias con percepcién al cien por ciento (100%) de sus
haberes; el drgano de medicina laboral de las Administraciones indicadas en el articufo 1° de

ia Ley Provincial N® 561, dcberd realizar una evaluacion médica tendiente a cstablecer si las

dolencias del involucrado producen una incapacidad verificada ¢ probable que no exceda el
, o . . ES COPIA FIYL. DEL WRIGINAL
tiempo en que ¢l afiliado fuera acreedor a la percepeion de remuneracion v otra prestacion
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sustitutiva de ésta, o la factibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otras

compatibles con sus aptitudes o con adecuactén de las mismas ¥y, €n este Giimo caso, indicar

fa reiniciacion de 1a prestacién de servicios en las condiciones perlinentes.

Si la evaluacion resultara negativa y concluyera, consecuentemente, que las afecciones o
lesiones impiden su reincorporacidn laboral, deherd proceder cn un plazo no supcrior a Jos
cineo (5) dias corridos de realizada dicha evaluacién, a comunicar la misma al drea de recursos
humanos mediante ¢] mccanismo que cada administracion disponga, acompaiiando el
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Tramites de Jubilacién
por Invalidez en sobre cerrado, a fin que las mismas procedan segin Jo estabiccido en los
incisos ulteriores.

La evaluacion referida en este inciso no dehe consignar los porcentajes de incapacidad
laboral que eventualmente afecten a los agentes que hayan sido objeto del diagndstico médica,
ni especificar si la incapacidad es tofal, parcial o permanente.

Los diagnésticos deberdn ser consignados en forma codificada por ¢l CIE-10 o la
clasificacién que lo reemplace.

b) Cumplido lo establecido en ¢l inciso anterior, el érea de recursos humanas deberd proceder a:
I. Notificar al afiliado al Gitimo domicilio real denunciado, de la iniciacion de las actuaciones

ante la Caja de Previsién Social de la Pravincia.

I[. Proceder a cumplimentar ¢l Formulario de Inicio de Oficio aprobado para tal fin por la
CP.S.P.T.F, remitiendo ¢l mismo a <icho Organismo previsional en un lapso méximo de
quince (15) dias corridos; adjuntando las Centificaciones de Servicios y Remuneraciones ¥y
Certificacion de Cese -esto hasta tanto la Caja indique lo contrario dependiendo del
desarrolio de la «historia faboral de los afiliados»-, Certificado de Buena Salud al ingreso
en la Adminustracién Piblics, Ia documentacién remitida por e} 4rea de medicina laboral y
todo instruniento gue el ente previsional disponga.

c) El Ente previsional, recibida la documentacién mencionada, evaluara el cumplimiento del
articulo 34 de la Ley Provincial N 561 —o el que en ¢ futuro lo remplace- ¥ de resultar scr el
Organismo otorgante, procederd a dar inicio a las tramitaciones pertinentes, sepin Ia
reglamentacion interna de la misma vigente o a emitir.

d) En el caso de interrumpirse en cualquicr momento la licencia que mativo el inicio de las
actuacroncs de Jubilacion por Invalidez, ] drea de medicina laboral del Organismo empleador

debera proceder de la siguiente manera:

G.T.F L. De encontrarse las actuaciones en el procedimiento indicado en el inciso b) del presente
I , - . T et e
'\!i [g‘f articulo, deberd indicar al drea de recursos humanos tal situacién y ésta Gltima proceder ai
\\ ] archivo dc las actuaciones sin mas trimite, previa notificacion al personat en cuestién.

_ o , .. ESCOVIAFIEYDEX ORIGINAL
Il. De encontrarse las acluaciones en ¢l procedimiento establecido en el inciso ¢ de csf
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articulo, debera nofificar tal situacion a la Caja de Prevision Social, Ja cual proceders sin
mas tramite al rechazo de la soficitud, sin necesidad de intervencidn letrada o conformacion
de la junta médica establecida ¢n el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561

€} Cuando por agotamiento de Jas licencias por largo tratamiento o accidente de trabajo, se
extinguiera la relacion laboral sin haber dado cumplimiento a lo estipulado en el inciso a) det
presente articulo y ¢l afiliado solicitara ef otorgamicento de fa prestacion ante el Organismo
previsional, éste requerird al drea de medicina laboral del empleador cumplimentar ¢l
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Tramites de Jubilacion
por Invalidez, quien deberd dar cumplimiento a ¢sto en un plazo de cineo (5) dias corridos ylo
en su caso indicar las causales por las cuales no dio cumplimiento a esta normativa.

Posteriormente, la Caja de Prevision Social deberd proceder de acuerdo a lo estipulado en
¢} inciso c) del presente articulo.

f) Cuando las causales que motivaron las condiciones descriptas en el inciso anterior recaigan cn
forma exclusiva en el administrado y en caso de corresponderte la prestacion de Jubilacion por
Invalidez, €l pago de ésta se reconocerd # partir de 1a fecha del dictado del acto administrativo
de otorgamiento del bencficio.

ARTICULO 24.- En el caso que la invalidez tolal transitoria exceda del tiempo en que el afiliado

fuere acreedor a la percepcion de remuneracion u otra prestacién sustitutiva de ¢ésta; fa Caja

procedera a conferir el beneficio con cardcter transitorio y en el marco de lo dispuesto por el
articulo 27 del presente reglamento.

ARTICULO 25.- Cuando la Junta Médica no pueda expedirse en forma categdrica respecto a si fa

incapacidad del agente sc hubiere producide durante la refacién laboral y ¢sie no hubiere sido

sometido a revisacion médica a su ingreso o rewngreso al servicio, se entendera que aquélla ha

existido a las fechas sefialadas, salvo que hubicre prestado posteriormentc a su ingreso o

reingreso, servicios por un términe mayor ininferrumpido de cinco (5) afios, sin pozar dec

licencias vinculadas a la afeccion incapacitante.

Cada uno de los integranies de [a Junta Mli:dica previsional debera revisar personalmente
al afiliado y emitir de forma individual su voto fundado,

Dicha Junta deberd contar para su conocimiento, con todos los antecedentes médico-
legales y juridico-faborales que se hayan originado como consccucncia de la relacion de

dependenciu laboral del afiliado, y también con 1a historia clinica o ficha médica laboral, o

instrumienios en los que estén consignados todos los elementos de juicio médico que motivaron o

G.T.F i] deron sustento al otorgamiento y control evolutivo de Jas carpetas médicas de largo tratamiento

. '\\1 {f ; que goz0 cl agente conforme a derecho.
\ /A

Los mismos deberén ser aportados por el organismo de salud de medicina laborai, o por el

i
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ente gue la entidad empleadora hubiere autorizado para tal fin,
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Si se tratara de un afiliado que haya gozado de Jubilacién por Invalidez otorgada por oiro

1271723

Ente previsional comprendido en el Sistems de Reciprocidad Jubilatoria, la CPSPTF podra
solicitarle copia del Dictamen de Junta Médica por el cual se le otorgé el beneficio y actuaciones
realizadas ante ese Organismo.

La Junta Médica de la CPSPTF tendrd autoridad para solicitar exdinenes o informes
generales o especiales que necesite; ademés, con el fin de asegurarse evidencia médico-cientifica
para la realizacion de su tarea, estard facultada para indicar o exigir la intemacidn temporaria del
paciente en establccimientos asistenciales o sanitatios, que le proporcionen diagnéstico,
pronbstice, fratamientos aconsejados y demés antecedentes de la enfermedad.

La Junta Médica del Organismo previsional provincial podra estar integrada por un
médico propuesto por ¢! afiliado, con voz Pero sin voto, por cuya cuenta correran todos los gastos
¥y hanorarios que demande esta intcrvencién.

El Dictamen de la Junta Médica no serd vinculante para la resolucién de la tramitacién por
parte de la CPSPTF y ésta pedra solicitar vha nueva Junta Médica, cuando a su juicio no se
hubieran reunido Ja totalidad de los antecedentes u pruebas objetivas suficientes, 0 no se hubieran
observado las normas reglamentarias en vigencia. La Caja establecerd ¢l procedimiento a fin de
dar cumplitiento a esto.

Cuando el afiliado acredite fehacientemente que en razon de la distancia, de vias de
comunicacion, medios econdmicos o situacién de salud, no fuerc posible su traslado a csta
Provincia, la Junta Médica se constituira cn el establecimiento sanitario oficial de la zona donde
se domicihia el interesado. .
ARTICULO 26.- La CPSPTF establecerd el procedimiento a fin de realizar tas recvaluaciones
médicas correspondicntes.

No correspondera someter a reconocimientos médicos periddicos a aquellos afiliados que
hayan obtenido ¢l beneficio de Jubilacién por Invalidez y alcancen la edad de setenta (70) afios.

En el caso que ct titular de un beneficio de Jubilacion por Invalidez provisorio curnpla con
los pardmetros para obtener el beneficio Jubilatorio en ¢l marco del articulo 21 del régimen
previsional provincial, teniendo en cucnta las remuneraciones por las cuales el mismo ha hecho
aportes en razon de lo establecido en el Gltimo pérrafo del presente articulo, el heneficio serd
automaticamente transformado en Jubilacién Ordinaria. La caja establecerd las pautas mediante
las cuales se dard cumplimiento a lo aqui reglamentado.

Cuando la Caja dique la desaparicién de la incapacidad causal de la prestacion por
invalidez, continuara abonando la misma hasta que cl afiliado se reintegre al cargo que ostentaba
o similar, por un plazo de treinta (30} dias corridos. Traseurrido dicho periodo cesard con e pago,
salvo que el afiliado acreditare fehacientemente haber requerido a su empleador dentro def mismo

BSCOPIAY
lapso su reincorporacién. En estc caso la Caja continuard abonando e heneficio hasta tanto se
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efectivice la reincorporacion, debiendo ¢l Ente empleador reintegrar Jos valores abonados con
posterioridad al plazo indicado con mas la contribucion patronal correspondiente y su debida
actualizacion,

Para este dltimo caso, el periodo de percepeidn de beneficios de Jubilacidn por Invalider
de cardcter provisional se considerara como servicivs efectivos con aporte prestados cl régimen
previsional provincial. Bn virtud de esto, durante este lapso, el beneficiaro y su empleador
deberdn realizar cl aporte personal y contribucion patronal que para los scrvicios comunes,
generales u ordinarios corresponda segin ¢l articulo 8° de Ja Ley Provincial N® 561 sobre cl haber
pleno de fa prestacion, hasta el reintegro & la actividad o hasta cumplir los requisitos establecidos
por el articulo 26 del régimen previsional provincial pata que dicho benelicio sea definitivo o
cumpla la edad indicada en el primer parrafo del presente articulo, cuestion que deberd ser
consignada en ¢l acto administrativo de concesion respectivo. De corresponder en caso dc
reingrese a la actividad, scrin utilizados para la determinacidn del haber, los haberes plenos
actuatizades que fueran tomados como base de caleulo pata el pago de aportes y contribuciones
mencionado.

ARTICULO 27.- La Cuja en el caso de otorgar el beneficio de Jubitacion por Invalidez en forma
transttoria, deberd indicar el petiodo en el cual €l beneficiario deberd ser sometido a una nueva
Junta Médica, lapso que no podra superar los diectocho (18) mescs.

ARTICULO 28.- En caso que respecto de la viuda o el viudo, sc verifiquen domicilios reales
distintos al momento det dbito del causante, Jos mismos, para poseer el derecho al beneficio,
deberan acreditar convivencia en idéntica direccion al fallecimiento, salvo para aquellos casos
que por tundadas razones excepcionales no hayan convivido al momento del deceso, en cuya
situacion corresponderd verificarse la asistencia ccondmica reciproca por ¢t lapso de no
convivencia,

Los dcrechohabientes que pretendan ejercer derechos derivados de matrimonios
cclebrados en el - extranjero, deberdn acreditar la inscripeidn del mismo en ¢l Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas de la Provincta de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlintico Sur cn ¢l marco del articulo 119 de la Ley Provincial N° 887 v el articulo 77 de la ley
Nacienal N® 26.413, o en cualquiera de las jurisdicciones de nuestro pais bajo su normativa local
¥ la nacional citada.

Cuando no sc haya procedido con la inscripcidn mencionada, el o la derecho-habiente
debera acreditar las condietones y documental estipulada en ¢l articulo 29 del régimen previsional
provincial.

ARTICULO 29.- A los fines de los articulos 28 y 29 del régimen previsional provincial, se

entiende por unida o unido de hecho a aguelia persona que pruebe fehacientemente haber
N B ES COPIA FIVLI/EL ORIGINAL
convivido con el causante en fonna normal y permanente, on relacién de aparente matrimonio
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con proyccto de vida cn comin de publica notoricdad, come minimo durante un lapso

ininterrumpido y anterior at fallecimiento ded causante, de dos (2) aflos cuando cxista

descendencia reconocida por ambos convivienies y de cinco {3) anios en el caso de no ser asi.

Sc entiende respecto de la descendencia reconocida, en los casos que haya existido
interrupcion en el vinculo del solicitante y del causante en forma previa al periodo de dos afios
antedicho, que los hijos deberan haber nacido durante el Gltimo lapso de convivencia
ininterrumpida previo al fallecimiento, caso contrario se¢ extenderd el plazo de acreditacion a
cinco (5) afios.

La prucba para acreditar la convivencia de dicha unién en ningin caso podra limstarse
exclusivamente z la testimonial, pudiendo verificarse por cualquiera de los medios de pruchas
previstos, tales como:

a) Pantida, Certificado o Acta de Matrimonio celebrado en ¢l extranjero con su debida
Tepalizacion.

b} Documento publico o privado de fecha cierta que acredite directamente o cn forma incidental,
por denuncia o decluracién del o de Ja causante la existencia contempordnea de la convivencia
en aparenle mattimonio (péliza de scguro, contrato de locacién de la vivienda familiar,
bencficiario de obra social y otras pruebas simslares).

¢} Constancia de igual domicilio del causante y la conviviente o de 1a causante y del conviviente,
consignados en documentos dc identidad, pasaporte, padron electoral, escritura publica, tarjeta
de crédito, factura de servicios piiblicos y otros documentos similares.

d) Informe socio-ambiental o similar, de asi consideratlo Ja Caja.

¢) Otro medio de prueba establecido por la CPSPTF

Lo antedicho aplicard siempre y cuundo minimamente se presente respecto del/la titular y
cl/la causante una prueba diferente por afio en las que se observe idéntico domicilio declarado,
salve que las cxcepcionales condiciones socio-culturales y ¢t lugar de residencia de los
interesados justificaran apartarse de la limitacion precedente. Para este ditimo caso, podra
presentarse prueba testimonial, no obstante Ia prueba de fos testigos deberd ser corroborada
obligaioriamente con alguna dc ias mencionadas ¢ Informe socio-ambiental o similar
correspondiente.

Quicn invoque la existencia de una prestacion alimentaria para obtener ¢l derecho a
pension, deberd acreditar documentalmente su origen, pertinencia y subsistencia al momento del
deceso del causante.

ARTICULO 30.- A fin de establecer si cf derecho-habicnte se encuenira incapacitado para el

trabajo, se aplicardn las reglas establecitas en ef articulo 25 de la Ley Provineial N° 561 y su

reglamentacion respecto de la conformacién de la Junta Médica Previsional. £S COPI/

El pensionado gue obtuviera la prestacién cn ¢l marco de este articulo, queda sujeto a
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reconocimientos médicos periddicos que establezca la caja segdn la patologia; esto sicmpre que

1271723

no hubiera percibido la prestacion por mas de 10 ajios desde la fecha de concesion o desde los 18
afios de edad, lo Ultimo ocurrido. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que
se dispungan, daré lugar a la suspension del beneficio.

Desaparecida fa incapacidad causal de la prestacion, se extinguird la misma.

La tnvalidez total transitotia no dard derecho a pension.

Considerasc como a cargo del causante cuando exista minimamente una asisiencia
cconémico-alimentania de aquel a favor del solicitante, La Caja definird pautas objetivas para
establecer dicha condicion,

ARTICULO 31.- Se entiende por finalizacion de los estudios, al momento ¢n que el bencficiario
no curse mas estudios por cualquier cavsa.

ARTICULO 32.- A falta dc viuda o unida de hecho o viudo o unide de hecho, la totalidad del
haber de Ja pension corresponde a los hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del
articuto 28. '

ARTICULO 33.- Se entiende que ¢l jubilado se encontraba amparado por lo establecido on la
Ley Provincial N* 561 al momento de producirse el faflecimicnto del mismo, cuando se
encontrare gozendo de una prestacion local en ¢l marco de la normativa previsional provincial.

Se entiende gue ¢! afiliado en actividad se cncontraba amparado por lo establecido en la
Ley Provincial N° 561 al momento de producirse el obito del mismo, cuando sc hallare realizando
aporte persenal a la Caja provincial o; de cncontrarse realizando aporic a otro régimen
previsional, cumpliera, @ la fecha de la muerte, con los requisitos para acceder al beneftcio
contemplado en el articulo 21 del régimen previsional local y ¢l ente previsional provincial
resultare «caja otorgante» en ¢l marco del articulo 84 del mismo piexo nonmnativo.

Dc no haberse encontrado cl causante, amparado de acuerdo a lo aqui planteado, sc
cnticnde que su mucrte no generd un desequilibrio econdmico en cl o los sobrevivientes a cargo -
de existir-, que merezea cobertura del sistemna previsional provincial.

La opcién por la pensién de esta ley, menciouads en ¢f articulo reglamentade por el presente,
solo podra realizarse respecte det beneficio graciable o no contributivo

A fin de estabiecer si los parientes del causante en las condiciones del articulo 28 de la
Ley Provincial N® 561 que siguen cn orden de prelacitn, sc encuentran incapacitados para el
trabajo, se aplicardn las reglas establecidas en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561 y su
reglamentacidn respecto de la conformacion de la Junta Médica Previsional.

El pensionado que obtuviera la prestacion en el marce de este articulo, queda sujeto a

reconocimientos médicos periddicos que establezea ta Caja segiin la patologia; esto siampre que

no hubiera percibido la prestacion por mas de 10 afios desde la fecha de concesion o desde los 18
N . . . _ . ESCOPIS
afos de cdad, jo ultime ocurrido. La negativa det beneficiario a someterse a las revisaciones que
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se dispongan, dara lugar a la suspensién del beneficto.

Desaparecida la incapacidad causal de 1a prestacion, se exti nguira la misma.

La invalidez total transitoria no daré derecho a pension.

ARTICULO 34.- Los solicitantes de beneficios de Jubilacion por Invalidez y Pensidn deberan
encontrarse amparados segin lo establecido por los articulos 23 y 33 de fa ley reglamentada por
¢l presente, siendo ésta Caja otorgante de tos mismeos cuando los Gitimos servicios prestados por
¢l causante pertenczcan a cste régimen y acredite diez (10) afios continuos o discontinuos en los
mismos en forma efectiva.

El requisito minimo de dicz (10) afios de servicios efectivos, no sera aplicable cuando ¢}
afiliado no tenga cobertura en ofro sistema previsional o, aun teniendo la misma, el tiempo sea
inferior al prestado en Jas Administracioncs del presente régimen.

Cuando ¢l afiliado en actividad -solicitante de Jubitacién por Invalidez o causante de
Pension- no cumpla o no haya cumplido con ef minimo de diez (10) afios de scrvicios efectivas,
el beneficiario deberd realizar el aporte persfma! que pars los servicios comunes, generales o
ordinarios corresponda segun el articulo 8 de 1a Ley Provincial N°® $61 sobre el haber pleno de la
prestacion, hasta alcanzor ¢l periodo minime mencionado. Para el caso de los beneficios por
invalidez, el aporte aqui establecido no ope:aré‘mientras sea de aplicacién la retencidn del aporte
¥y contribucidn indicado en ¢l Gitimo parrafo del articulo 26 del presente.

A fin de verificar 1a falta de coberiura en otro sistema, los solicitantes deberan acreditarla

mediante la presentacion del acto administrativo dictado por la caja correspondicnte; no
resultando vélido como medio probatorio la declaracion jurada del interesado ni ningin otro
medio que ¢l mencionado previamente.
ARTICULO 35.- Entiéndase como docentes a tados aquellos trabajadores que se desempefiaren
en los servicios educativos en los diferentes niveles y modalidades segén lo previsto en la Ley
Provincral de Educacion N° 1018 y/o normativas analogas en extrafia jurisdiccion, incluyendo s
quienes presten scrvicios por cargos clectivos dentro del ambito provincial o municipal, o cargos
ejecutivos dentro del Ambito del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia o el que en ¢! futuro fo reemplace o su atilogo de jurisdiccidn municipal, siempre que
para la designacién se exija titulo docente ¢ afin.

A os fines de acreditar los requisitos exigidos en el articulo reglamentado por cl presente,
s¢ deberdn presentar las correspondientes certificaciones de servicios ¥ remuneraciones
expedidas por cl Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologiz de la Provincia o el gue
en cf futuro lo reemplace o su anlogo de jurisdiccién municipal.

a) En rclacion a las doce (12) horas cétedras exigibles sobre los servicios dentro del &mbito de la

educacion requeridos, se deberan presentar las correspondientes certificaciones de servicios y
ES COPLL iy
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Provincia o ¢l que en el futuro lo reemplace o su andlogo de jurisdiccién municipal.
b} Sin reglamentar.
¢) Sin reglamentar,
d} Sin reglamentar.
e} Para ¢l cilculo de la compensacion aqui referida, se fraccionardn los meses en dias.
{) Para el calculo de la compensacion aqui referida, se fraccionaran os afios en dias.
ARTICULO 35 bis.- Se entiende por atencion directa a puciente a aquella que sc realiza frente al
paciente vivo y sin intermediarios.

Se entenderd por cumplido ¢l requisito de atencion directa a paciente aun cuando esta no
se realice por toda la jornada laboral normal y habitual, siempre que al menos se haya
desempefiado cn la misma minimamente la mitad de fa jornada laboral promedio durante ¢l lapso
anual.

El Ministerio dc Salud certificard los periodos en los cuales cada profesional indicado en
el articulo reglamentado por el presente, hayzi prestade scrvicios en las condiciones antedichas.
Para esto, dicho Orgunismo dictard un procedimicnto administrativo interno que permita
constatar fehacicntemente los pardmetros determinades en el presente.

Posterior a dicha certificacion, la CPSPTF en cada caso individual podré verificar la

correspondencia de 1a misma.
ARTICULO 35 ter.- Se entenderd por cumplido el requistte de atencion dirccta de paciente atn
en los cases de desempefiarse en cargos jetArquices y que por eflo la atencion directa de paciente
no pueda realizarse por toda la jornada laboral normal y habitual, siempre que af menos este tipo
de atencion se haya cumplido durante ¢l cincuenta por ciento (50%) de dicha jornada o su
equivalente en horas mensuales.

Se enticnde como “profesionales de la sabud” a aquellos agentes o dependientes del irea
médico-forense que cucnten con carrera de grado universitaria en ciencias de I salud o ciencias
forenscs.

Sc entiende como «éenicos de la saluds a aquellos agentes o dependientes del area
médico-forense con formacion en ciencias de la salud o pericias forenses ¥y evisceraciones u
obduccion, en Institutos Universitarios o Institutos, Colegios o Escuelas de Educacién Superior
no comprendidos cn el parrafc antersor,

Se entiende como «auxiliares de enfermeria» o aqucllos trabajadores de la salud que se
desempefien en ¢l nivel auxiliar de enfermeria, autorizados por autoridad competente para el
ejercicio de dicha actividag.

El Ministerio de Salud, cerlificara los perfodos en los cuales cada profesional, técnico o

auxiliar indicados en los parrafos precedontes se haya desempefiado cn atencién direcla de

ESCOPIAL

pacicntes en las condiciones del articulo reglamentado por el presente. Para csto, diché
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fehacientemente Jos parimetros determinados por el presente,

Posterior a dicha certificacion, la CPSPTF en cada caso individual podrd verificar Ja
correspondencia de 1a misma.

Para los casos de profesionales, técnicos o auxiliares que no realicen tarcas en atencion
“directa” de pacientes, ya sea por la naturaleza de sus funciones ylo por no cumplir los
pardmetros establecidos cn la Ley, dichas actividades serdn evaluadas segtn los articulos 38 y 39
de la Ley Provincial N® 561 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 36.- Las certificaciones de servicios ¥ remuneraciones confeccionadas por los
Organismos empleadores contenidos en cl articule 1° de la Ley Provincial N° 561, que incluyan
total o parcialmente las tareas mencionadas en el articulo reglamentado por ¢l presente, deberan
indicar en forma precisa los periodos ¢n gue se desempefiaron y los tiempos de tales servicios
diferenciales. Cuando corresponda analizar este tipo de servicios aportados a un Organtsmoe
previsional de extrafia jurisdiccion, se deberd Verificar que este requisito se encuentre acreditado
en el Reconocimiento de Servicios correspondiente.

ARTICULO 36 bis.- Las certificaciones de servicios y remuneraciones  cenfeccionadas por los
Organismos empleadores contenidos en el articulo 1° de la Ley Provincial N 561, que incluyan
total o parcialmente las tareas mencionadas en el articulo reglamentado por ef prescate, deberin
indicar en forma precisa los periodos en que se desempeRaron y los tiempos de tales servicios
diferenciales. Cuando corresponda analizar este tipo de servicios apertados a un Osganismo
previsional de extrafia jurisdiccion, se debers verificar que este requisito se encuentre acreditado
en ¢l Reconocimiento de Servicios correspondicnte.

ARTICULQ 37.- Sin reglamentar,

ARTICULQ 38.- Para el calculo de la compensacion aqui referida, se fraccionaran los afios en
dias.

Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas ¢ insalubres, en todos los casos
deberdn ser determinantes de vejez o agotamiento prematuro para ser consideradas como tales. A
fin de aplicar la compensacion establecida por el articulo reglamentado por el presente, s¢
deberin reconocer dichas tareas. A estos efcctos et Ministerio de Trabajo y Empleo o la autoridad
administrativa competente deberd proceder conforme el articulo 39 de la ley aqui reglamentada.
ARTICULO 39.- A los efectos dc establecer las tareas penosas, riesgosas e insalubres,
determinante de envejecimicnto o agotamiento prematuro, el Ministerio de Trabs;jo y Empleo o la
autoridad administrativa competente debera proceder conforme el procedimiento establecido cn
el Decrelo Provincial N°® 1336/09,

ARTICULO 40.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda el presente
. - . - . , . LSCOPIAL
régimen el afiliado debe reunir los requisitos necesarios de acuerdo al régimen qué
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corresponda, encontrandosc en actividad en algonas de las administraciones adheridas al sistema
previsional provincial; salvo que, habiendo alcanzado los requisitos jubslatorios del régimen con
mayor cxigencia, la Caja local resulte «caja otorgante» del beneticio segin Jo previsto por ¢l
articulo 84 de to Ley Provincial N° 361,

ARTICULO 41.- La Caja no hara efectivo et pago del haber previsional hasta tanto no se acredite
¢l cese definitivo del agente en el desempefio de sus funciones en cualquier jurisdiceidn. Cuando
sca aplicable la cxcepeidn preseripta on cf articulo 40 del presente, el beneficio sc abonar4 a partir
de la fecha de solicitud o cese en extraiia jurisdiceion, lo que ocurra Gltimo.

La Cafa dard curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momento
cn que sea presentada la solicitud, sin exigsr que se justifigue la iniciacion del tramite jubilatorio.
No obstante esto, las ampliaciones solo scran tramitadas cuando hayan transcurrido un minimo de
cince (3) afos, salvo que acredite cese de servicios o inicio de trimite previsional cn otro
Organismo previsional,

En caso de no reunir los requisitos para obtener un heneficio, la solicitud de cierre de
edmputo quedari sin efecto, sin que csto implique la interrapeidn de las actuaciones y su anélisis
bajo la normativa que corresponda.

ARTICULO 42.- Cuando existan deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de la

Caja, la misma operard en forma automatica a partir del mes siguiente de haber sido notiticada.

ARTICULO 43.- Para la determinacién del haber iniciaf se procedera de la siguiente mancra:

a) En primer lugar se establecerd un importe que se denominara «Haber Plenow a través del
stpuienie mecanismo:

. Sc determinara el mes base, ¢l cual serd, segin corresponda, el inmediaio anterior al mes
calendario en que sc efectivizd ef cese definitivo de servicios o el mismo mes cn que sc
cfectivizé el cese definitivo si este dltimo hubiera acurrido ¢l Gltimo dia del mes o cl
inmediato anterior al mes en que solicito cf cierre de computos de acuerdo a lo
¢stablecido en et articulo 41, Gltimo pirrafo, de la Ley Provincial N 561;

Il a estos efectos se considerardn los importes sujetos a aportes y contribuciones -con
excepeion de los conceptos excluidos en ¢l inciso a.4 del articulo 43 de la Ley Provincial
N" 561- de las mejores sesenta (60) remuneraciones consceutrvas de las Gltimas ciento
veinte (120) remuneraciones percibidas, 1as gue seran actualizadas al mes basc mediante
1a aplicacién del coeficiente de actualizacidn salarial;

11 los retroactivos que existan en las remuncraciones computadas, serdn analizados por la
Caja siempre que los mismos superen a la liquidacidén mensual del mes en que sc abonen,
excluyéndose de dicha evaluacidn a aquellos que resulten infertores, debiendo en este

Oltimo caso, considerar los mismos como parte integrante de la remuneracién

correspondiente al periodo computado; LR COPIAF1.
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IV, se excluirdn de las remuneraciones computadas, aquellos retroactivos percibidos ¢n la
primera remuneracion «lel periodo establecido en el apartado 11 o IX segun corresponda,
debiendo incluirse no obstante en cl anglisis indicado en el apartado 1II, a la
remuncracion posterior -si existiere- del periodo establecido cn ¢l apartado IT o IX segin
corresponda;

V. sin perjuicio de lo establecido en el apartado 111, cuando en ¢! periodo a computar existan
retroactivos cuyo origen no pueda ser verificade ni surja de las inspecciones
correspondicentes, los mismos no serdn tenidos en cuenta.

VI cuando existan reducciones del haber mensual respecto de periodos en los que se
mantenga la relacién de dependencia, los importes a tener en cuenta serén los
equivalentes al cien por ciento (100%) de la remuneracion que hubiere cotrespondido
percibir en caso de prestar servictos en forma normal y habitual;

VIL en el caso de haber cesado durante el transcurso del mes ~no coincidiendo el mes de cese
con el mes base-, y de cxistir una movilidad en el mismo periodo, ésta impactara para la
actualizacion de las remuneraciones, correspondiendo aplicar el reconocimiento
retroactivo de la movilidad segan lo establecido por el articulo 46 ter, por ¢l periodo
prorrateado correspondiente;

VIIL la sumateria de dichos impuortes actualizados se dividird por sesenta (60);

IX. en los supuestos en que ¢l trabajador compute menos de ciento veinte (120) meses dc
servicios con remuneraciones dentro de las Administraciones del régimen, se tomaran los
periodos laborados y la sumatoria de los importes considerados debidamente actualizados
y se dividird por la cantidad de meses aportados;

X. en los supucstos en que ¢l trabajador compute menos de sesenta (60) meses de servicios
con remuneraciones dentro de las Administraciones del régimen, se tomaran los periodos
laborados y la sumatoria de los importes considerados debidamente actualizados y se
dividird por sesenta (60);

XI. este monto siempre se establecerd a la fecha de cese o fallecimiento del causante,
dejandose consignado esto en las actuaciones pertinentes asf como que el mismo se
cncuentra sujcto a Ja aplicacion de tas movilidades surgidas con posterioridad a dicha
data.

b} El importe del haber inicial se establecerd multiplicando ¢! Haber Pleno obtcrn:do de ejecutar
el inciso anterior por €] porcentual del beneficio establecido seglin las siguientes pautas:

L. Para ¢l caso de las jubilacioncs obtenidas en el marco de! articulo 21 de la Ley Provincial

N® 561; el haber inicia! sera cquivalente al ochenta y dos por ciento {82%) de la base de
caleulo determinada segin el inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente

. - . . - TS.COPIA P,
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reciprocidad de los cuales al menos veinticinco (25) afios de servicios scan con aportes

efectivos al presente régimen computados a partir de enero de 1985.

Para el caso de los beneficios estatuidos por los incisos b) y d) del articulo 35 de ta Ley
Provincial N° 561, el haber inicial serd equivalente al achenta y dos por ciento (82%) de 1a
base dc calculo determinada scgin el inciso a) para ef caso en que ¢l beneficiario cuente
cfectivamente con un minimo de veinte (20) afios de servicios con aporles al sistema de
reciprocidad, de los cuales al menos quince (15) afios de servicios hayan sido con aportes
efectivos al presente régimen.

Para Jos demds beneficios jubilatorios con aporte diferencial, el haber inicial serd
equivalcnte al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de caleulo detenminada segin el
incjsb a) para el caso en que el beneficiario cuente efectivamente con un minimo de
veinticineo (25) afios de servicios con aporte al sisterna de reciprocidad, de los cuales al
menos veinte (20) afios de servicios hayan sido con aportes efectivos al presente régimen. }

Cuando la cantidad de afios con aporfes efectivos al sistema provincial resultare inferior
a los establecidos en los parratos anicriores yo la cantidad de afios de servicios totales
fuera inferior a los reglados en los mismos, e} porcentaje del haber inicial sc cstabiccera en
base a la cantidad dc afios faltantes para completar lo tequerido en los pérrafos previos,
aplicandose esta formula;

1. Se establecerin los ajios faltantes para completar el requisito minimo de afios de
servicios con aporte cfectivos al sistema provincial -A.F.S.P.- para luego multiplicarlo
por tres {3};

ti. se establecerdn Jos afios faltantes para completar el requisito minimo de afios de
servicios con aportc en el sisterna dc reciprocidad cstablecido por el Decreto Ley N”
9316/46 -A F.T.S.- para lucgo multiplicarlo por tres (3);

iil.en todos los casos se computaran afios enteros, descartindose las eventuales fracciones
inferiores a ese periodo;

iv.se sumaran el AFSP. y AF.T.S, cuyo resultado se sustraerd de cien (100) y su
diferencia sera considerada como porcentual del ochenta y dos (82).

v. El porcentaje de 1a prestacién correspondera al mimero resultante de multiplicar ochenta
y dos {82) por ¢l porcentual resultante del acdpite anterior.

La proporcién sobre el haber pleno inicial en ningin caso resultara inferior al 66% sobre
el haber pleno surgido del inciso a) del presente articulo.

Cuando el beneficiario para obtener la prestacién haya invocado €l Convenio de

Reciprocidad estatuido por la Resolucion de la ex-Scerctaria de Seguridad Social de la

Nacidn N° 363/1981, se deber4 dar por satisfecho el requisito minimo de aportes a la Caja
o - ] N ) . ES COTLVIILL DR INORTGIN L
provincial en forma automalica, procediendo nicamente a la disminucitn establecida po B
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este apartado solo respecto del minimo de treinta (30) afios de servicios dentro del sisterna
de reciprocidad, ejecutando asimismo lo indicado en el articulo 7° de ia mencionada
Resolucion nacional.

Considérese cese definitivo al Gitimo dia en que el trabajador mantuvo relacién de
dependencia.

I1. Para las prestaciones de jubilacion por edad avanzada, el haber inicial sera equivalente al
sesenta por ciento (60%) de la base de caleulo determinada segun el inciso a).

La jubilacion por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, Gltimo parrafo del
régimen previsional provincial, serd equivalente al cincuenta por ¢iento {50%} de lu base de
cdleuio determinada septin el inciso a).

UL Para la jubilacién por invalidez, €l haber inicial scri equivalente al ochenta y dos por
ciento (82%) de la base de cileulo detenminada segiin el inciso a).

IV. Para la pension, el haber inicial sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del
haber jubilatorio que hubiere gozado o tiue pot invalidez le hubtera correspondide percibir
al causante.

ARTICULQ 44.- {(Derogado por Ley Provincial N° 742).

ARTICULO 45.- (Derogado por Ley Provincial N° 742).

ARTICULQ 46.- Sin reglamentar.

ARTICULO 46 bis.- Sin reglamentar.

ARTICULO 46 ter.- El reconocimiento establecido en ¢l articulo reglamentado por el presente,
operard a partir de las movilidades aplicables en pasividad desde Enero/23, cuyo hecho generador
haya sido las variaciones salariales devengadas en actividad desde Diciembre/22.

Estas se reconoceran retroactivamente al mes anterior, actuando dc la misma manera con
todas las actualizaciones aprobadas en esas condiciones en forma sucesiva,

Cuando el reconacimiento retroactivo comprenda al mes de junio o diciembre en
actividad, junto al mismo se procedera al ajuste correspondiente al haber anual complementario
establecido en el articulo 48 de la Ley Provincial N° $561. Del mismo modo sera reconacido el
rubro «simultaneidad» obtentdo de acuerdo s Jas condiciones cstablecidas cn el articulo 47 de la
Ley Provincial N® 561,

ARTICULO 47.- El rubro «simultaneidad», sin perjuicio de las cxigencias eslatuidas en el
articulo reglamentado por el presente, sc reconocerd a los bencficiarios que obtuvieran la
prestacin por invocacion del convenio de reciprocidad jubilatoria estatuida por ¢l Decreto-Ley
N°9316/1946 y sus modificatorias, quedando excluidos aquellos que obtuvieran la prestacién por

invocacién del convenio de reciprocidad jubilatoria instituido por Ja resolucion de la ex-

Secretaria de Seguridad Social de 1a Nacién N° 363/1981. ES COTMYA K
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célculo del valor inicial del concepto «simultaneidady, considerando la nomativa de cada
régimen general o comin por el cual ¢l administrado computara servicios simuiténeos, como asi
también Ja definicion de las reglamentaciones que fueran necesarizis, esto & medida que surgicra
tal necesidad. v

El valor surgido del calculo indicado en ¢l articulo anterior, deberd ser incorporado al
haber pleno de la prestacion, para lo cual debe ser multiplicado por cien (100) y divido por el
porcentual determinado del beneficio.

A los efectos de la movilidad del monto de este item sc debera tomar en cuenta la
naturaleza de la labor desempeiiada por ¢l beneficiario en extrafia jurisdiceion, aplicando para su
movilizacion la que haya sido prevista para el escaldn o agrupamiento —aprobado por la Caja- que
nuclee a los trabajadares que desempeifien tareas analogas.

ARTICULO 48.- Sin reglamentar.

ARTICULO 49.- (Derogado por Ley Provincial N® 1210).

ARTICULO 50.- Sin reglamentar. ’

ARTICULO 51.- La incompatibilidad determinada por el articulo reglamentado por et presente,
desaparece a partir de quc ¢l beneficiaric, por convenirle mis el beneficio del régimen previsional
local, renunciare a la o las pensiones graciables o no contributivas, debiendo para cllo acreditar la
o las bajas correspondientes.

Al momento de observarse una presunta incompatibifidad, dicha situacidn deberd ser
notificada por la Caja, otorgandosele al beneficiario un plazo de cinco (5) dias habiles para su
aclaracion, bajo apercibimiento de suspension de la prestacién, De no mediar respuesta alguna o
que la mista no acredite fa correspondencia de la continuidad del goce, el bencficio serd
automaticamente suspendido hasta que se extingan las causales que dieran origen a dicha
incompatibilidad, momento en el cual se rcactivard el beneficio, reteniendo del haber det mismo
hasta veinte por ciento {20%) hasta tanto se recuperen los valores adeudados actualizados segiin
¢l periode de incompatibilidad correspondiente.

Cuando exista incompatibilidad entre el goce por una misma persona de prestaciones
otorgadas scgiin esta Ley con otras de cardcter graciable o no contributivas y el beneficio
otorgado por esta Caja sca el més beneficioso respecto del valor mensual que percibe el titular, ¢l
cargo se efectuard sobre el monto total mensual acumulado correspondiente a la o las
prestaciones incompatibles de menor valor.

La Caja definird el procedimiento para dar cumplimiento al recupero de los montos
abonados en més de acuerdo a lo aqui nermade, pudiendo establecer excepciones o moderaciones
en las actualizaciones segun criterios de vulnerabilidad. ESCOPLA
In el marco del articulo aqui reglamentado, sin desmedro de lo indicado en la preseni

reglamentacién y en los que no se oponga, resulta aplicable para el reintegro de lo percibid
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indebidamente en concepto de haberes jubilatorios, la Resolucién de Directorio C.2.S.P.T.F. N°
96/2021, o aquella que en ¢l futuro la modifique o remplace.
ARTICULO 52.- E! beneficiario que se auscntare del pajs deberd comunicar a la Caja tal
novedad siempre y cuando dicho alejamiento fuera por el término dec mds de noventa (90) dias y
hasta trescientos sescnta y cinco (365} dias.

Faciltese a la Caja a reglamentar la radicacién -ausencia ded pais por méas de trescientos
sesenta y cinco (365} dias-, respecto a la percepcian del beneficio, debiendo tenerse en cuenta
para esto el régimen de corresponsabilidad con otras naciones /o nommativa nacional respecto a
la exportacion de divisas.

ARTICULO 53.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 54.- Las Entidades Empleadoras deberdn presentar hasta el dia cinco (5) de cada
mes, utilizando los medios digitales que fije [a Caja. la némina de trabajadores con cardcter de
Declaracién Jurada, En clla se deberd identificar minimamente CUIT de la Entidad; CUIL de
cada empleado o clave de identidad nacional que la reemplace; remunesacion sujeta a apories y
montos de aporics y contribuciones que correspondan segin fas normas vigentes; asi como todo
otro dato refacionado que sea solicitado por la Caja.

También informarin las altas antes dcl inicio de la relacion laboral y las bajas
inmediatamente de producido ¢l hecho; utilizando los medios digitales y respetando los plazos
que establezea lu Caja,

Cualquier incumplimiento de las obligaciones establecidas ¢n el articulo reglamentado por
el presente por partc de los agentes y/o funcionarios intervinientes, serd pasible de ta aplicacién
de sanciones con apercibimiento o multas de hasta ¢l equivalente a diez (10) salarios minimos
mensuales de un agente de ta Administracion Pablica Provincial, Factitese a la Caja para dictar
¢l procedimiento u fin de dar cumplimeento 2 fo aqui establecido, debiendo cstablecer
minimamente el derecho a defensa de los mvolucrados.

La autoridad que disponga de los fondos de la Caja -indicados en ¢l articulo 4° de fa Ley
Provincial N® 561- para otra aplicucién que la que expresamentc asigna dicha norma, sin
perjuicio de fo que dispone el inciso k) del articulo reglamentado por ¢l presente, serd
considerado incumplimiento de debetes de funcionario pablico.

ARTICULO 55.- Cualguier incumplimiento de las obligaciones establecidas en ef articulo
reglamentado por ¢l presente por parte de los agentes y/o funcionarios intervinientes, serd pasible
de Ia aplicacion de sanciones con apercibimiento o multas de hasta el equivalente a diez (10)

salarios minimos mensuales de un agente de la Administracién Piblica Provineial. Faciltese ala

Caja para dictar el procedimiento a fin de dar cumplimiento g lo aqui establecido.

; . . . . . L RRCoPIs i
ARTICULO 56.- Los afiliados a Ja Caja quedan obligados a cumplimentar los requisitos que esla

le solicite en ka oportunidad y términos exigidos.
Dominga Hrrigue GONZALEZ

e
SutdirzcioriGenarat €a Daspreln
Conirel y Reg st - 3.6 Ly 1.

/

—

“Las € Fibus I//d/m,)f(u, f%ﬂgyrbs ¥ anduich del Hx son ¥ i (‘V'C/ryfw/thfm ’



#2023 - 40" ANIVERSARIO DE LA
RESTAURACION DE L4 DEMOCRACIA *

@xrwma'rz do Therner ol (-%eyo, Q%f&iﬂt&'{/@
o Sitews dot SHfintico Fiux 1 2 71 / 2 3
:‘%fﬂu‘/«%'cﬂ Oﬁ%}y@u‘/{}mz
Pocdon %«u/{km
ARTICULO 57.- (Derogado por Ley Provincial N° 1210).
ARTICULO 58.- Entiéndase como agotada la instancia administrativa, cuando hubiere sido
cmitido un acto administrativo por la maxima autorided competente de la Caja que de resolucion
al Recurso de Reconsideracion o al Recurso Jerarquico,
ARTICULO 59.- Los empleadores comprendidos cn el articulo 1° de la Ley Provineial N° 561 se
encuentran obligados a dar respuesta a los requerimicntos cfectuados pot la Caja en el plazo
miximo de quince (15} dias, dependiendo de {a complesidad de la misma.

Misma obligacién poseen los organismos, reparticiones u oficinas pablicas que en sus
registros cuenten con informacidén conducente para la averiguacion de los extremos legaies
puestos ¢n estudio de la Caja.

La Caja queda facultada para instar y preceder a la firma de convenios con los

Organisimos, reparticionces u oficinas plblicas nacionales, provinciales, municipales o comunales,
guc entienda posean rcgistros informativos de importancia para sus fines institucionales,
tendientes a obtcner acceso a los mismos segtii se acuerde con los entes mencicnados.
ARTICULO 60.- Sin reglamentar.
ARTICULO 61.- Cuando ¢l cmpleador intime al trabajador que hubiese reunido los requisitos
necesarios para aceeder ¢l beneticio jubilatorio en el presente régimen o en alguno de los
regimenes comprendidos en cl sistema de reciprocidad, deberd acompafiar en dicha picza toda fa
documentacién que a fin de iniciar el wamite jubilatorio o de reconocimiento de servicios la Caja
establezca.

La extincién laboral, en caso de concesion del beneficio, operard a los treinta (30) dias
corridos desde la fecha notificacion al empleador del acto administrativo otorgante. En el
supuesto de caducidad del plazo conferido para el inicio de las actuaciones sin darse
cumplimiento a esto, la extincion laboral operard al dia siguiente de transcurridos los ciento
ochenta (180} dias corridos de notificada la intimacién, salvo que dicha situacion hubiere
ocurrido por causas no atribwbles al administrado, en cuyo caso, de corresponder, debera ser
acreditado por ¢} involucrado.

ARTICULO 62.- Para !a aplicacion del supuesto establecido cn ¢l aticulo 64 de la Ley
Provincial N° 561, el beneficiario debera acreditar fa naturaleza e la tarca en cucstion.
ARTICULO 63.- $in reglamentar.

ARTICULO 64.- Cuando el Jubilado reingrese a la actividad remunerada en los iérminos del
articulo reglamentado por el presente, cuya cuaniia mensual sea superior a dos (2) veces cl haber

minimo jubilatorio y su prestacion jubilatoria equivalga a siete (7) o mas dicho haber minimo,

este ultimo sufrird una reduccién def veinte por ciento (20 %), salvo que la actividad cn la cual
reingrese sea la contemplada por el dltimo parrafo del articulo 35 ter de la Ley aqui

reglamentada, en cuyo caso no existird reduccion alguna.

oningo Efrinus GONZALEZ
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ARTICULO 65.- Sin reglamentar.
ARTICULO 66.- [ jubilado o la reparticion al momento de denunciar el reingreso a la actividad,
deberd acompafiar el instrumento que acredite tal situacion y la remuneracion percibida e caso
de proceder la aplicacidn de Io establecido en @ articulo 64 de Ia Ley aqui reglamentada.
ARTICULO 67.- En ¢l marco de lo reglado peor los articulos 66 vy 67 de la Ley Provincial N® 561,
sin desmedro de lo indicado ¢n la presente reglamentacion y en lo que no se oponga, resulta
aplicable para ¢l reintegro de lo pereibido indebidﬁmcnte en concepto de haberes jubilatorios, la
Resolucion de Directorio CPSPTF N® 19/2018, o aquella que en el futuro la modifique o
remplace,
' La actualizacién de los haberes percibidos indebidamente sc realizard utilizando los
cocficientes de movilidad yue hayan sido previstos para cl escalafon o agrupamiento al cual se
encuentre equiparada la prestacién seguin ¢l articulo 46 de la Ley Provincial N® 561 y el Decreto
Provincial N° 1374/20,
ARTICULQC 68 - Sin reglamentar.
ARTICULO 69.- Considérese cese o cese definitivo, al Gltimo dia en que c} trabajador mantuvo
relacion de dependencia con su empleador.

La renuncia condicionada presentada en el mareo del segundo (2°) parrafo del articuio 69
de la Ley Provineial N® 561, resultard cfectiva a partir del primer dia del mes siguiente al guc
cumpla los treinta (30) dias corridos a contar desde fecha de emisién del acto administrativo
correspondicnte, salvo que este Ultimo sea recurrido wen. cuyo caso el afiliado deberd poncr en
conocimiento al empleador de tal situacién- o que mediare disposicién del empleador indicando
lo contrario en son de fa normativa laboral aplicable en su dmbito, cuestion gue deberd ser
comunicada a la Caja antes de la finalizacién del tapso mencionado. Vencido dicho plazo y sin
mediar pronunciamiento del empleudor, la Caja considerard como cesada la relacién laboral,
comenzando a abonar el beneficio a partir del primer (1°) dia siguicnte del vencimicnto,
entendiendo a tado efecte como fecha de cese, al Gitimo dia del plazo indicado Ocurrido esto, la
incompatibilidad respectiva procederd respecto del pago en activadad.

Lo establecido en el parrafo anterior no operara para los empleadores no incluidos en ¢l
régmen previsional provincial, en cuyo caso comerd por cuenta del afiliado 1a coordinacion de
los ceses respectivos con el alta del beneficio aqui definida.

Por cuestiones de razonabilidad, no corresponders la presentacion de la renuncia
cendicionada para las solicitudes de Jubilacidn por Invalidez y/o para aquellos casos en que la
relacion laboral dle €l o la requirente se encuentre cxtinguida con forma previa al inicio de las

acluaciones.

La poseston de una deuda por parte de los afitiados a favor del empleador, no o}zs!a.ré ala
ol . . . . S COPLA YR
confeccion y cntrega a los primeros, de las Cerlificaciones de Servicios y Cese necesarias para ¢l

computo de servicios correspondiente para la obtencién de un beneficio previsional.
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ARTICULO 70.- Los aportes y contribuciones que ingresen al sistema como consecuencia dcl
rcingreso a la actividad, quedaran comprendidos cn ¢l Fondo de Sustentabilidad del Sistema
Previsional.
ARTICULO 71.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).
ARTICULO 72.- Sin reglamentar,
ARTICULO 73.- Sin reglamentar.
ARTICULO 74.- En ¢l supuesto que fa Caja entienda aplicable en el régimen provincial una
disposicion de cardcter general que rige cl Sistema Nacional de Prevision, debers dictar a través
de la mdxima autoridad competente, ¢l acte administrative de alcance general gque asi lo
establezea. Del mismo modo deberd proceder cuando dicha aplicacién sutja tras jurisprudencia
rciterada.

Resulian aplicables en principio, la Ley Nacional N° 17.562 y sus modificaciones,
respecto de las cavsales de pérdida y de extincion del beneficio de pensién v ef articulo 16 de la
Ley Nacional N* 14.236 y sus modificaciones, respecto de la prescripcion de las acciones por
cobro de contribuciones, aportes, multas y demas obligaciones emergentes de las leyes
previsionaies.

ARTICULO 75.- Sin reglamentar.

ARTICULOQ 76.- Sin reglamentar.

ARTICULO 77.- (Derogado por Ley Provincial N°® 1676).

ARTICULO 78.- Sin reglamentar.

ARTICULO 79.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 80.- Sin reglamentar,

ARTICULO 81.- El afiliado que mvoque ia reciprocidad jubilatoria alcanzada por los convenios
Decreto-Ley Nacional N® 9316/1946, Resolucidn ex-Secretaria de Seguridad Social de la Nacién
N® 363/1981 y/¢ internacionales o aquellos que los modifiquen, deberda manifestarlo en fortma
expresa al momento de requerir un beneficio o solicitar fa reapertura de las actuacioncs.

Podra, por cl contrario, en ¢l mismo momento, renunciar a [a aplicacién de la reciprocidad
jubilateria, salvo para el anlisis de los beneficios de Jubitacién por Invalidez, Pension y Edad
Avanzada, que por su naturaleza subsidiaria implican la obligatoriedad de verificar previaments

la caja otorgante del beneficio o ¢l cumplimiento de requisitos para la obtencion de jubilacion

ordinaria en otra jurisdiccién, segon corresponda.
ARTICULO $2.- Sin reglamentar.
ARTICULO 83 - Sin reglamentar.

ARTICULO 84.- La determinacion de caja otorgante se efectuara considerando la totalidad de los

scrvicios prestados, ya sean en relacién de dependencia o pot cuenta propia, aplicando para esto

T,
k(‘ [ la Resolucion ex-Secrctaria de Scguridad Social de la Nacion N° 16/2010. Aplicars para el
i
|

andlisis de la concesion de todos los beneficios otorgados por 1a Caja de Prevision Social de la
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con aquellos que si bien, por cualquier causa, no se efectivizaron dichos aportes, hubiera
correspondido hacerlo; seran tenidos en cuenta para dicha determinacion,

La Caja deberd rechazar sin mas tramite fas solicitudes de otorgamiento de beneficio
enando de la declaracién jurada formulada por el interesado al iniciar ¢f tramite Jubilatorio o de la
documental aportada, surgicra que s otra la Institucion previsionai otorgante de la prestacidn.
ARTICULO 85.- La escala definida por el articulo 20 de la Ley Provincial N° 1076, seri solo
aplicable para el analisis del cumplimiento de los requisitos de edad y servicios establecidos en el
articulo 21 de la Ley Provincial N°® 561. No operara para la evaluacion de ningan otro pardmetro

ni bonificacion estatuida por la demds normativa previsional,

ARTICULO 86.- Para ef computo diferencial establecido por el articulo 28 de la Ley Provincial

N° 1676 se tendrdn en cuenta unicamente los servicios con aporte bajo el régimen previsional

provincial.

Para el calculo de 1a compensacion aqui refenda, se fraccionarén los afios en dias.
ARTICULO 87.- Respecto a la jubilacidn extraordinaria establecida por el articulo 13 de la Ley
Provincial N® 1456. reformado por el articulo 3° de su par N° 1458, deberan tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La edad requerida en el inciso a) de! articulo reglamentado por el presente para el inicio de las
actuaciones, serd la gue ¢l solicitante posea a es¢ momento;

b} la mencion del ingreso referido en el inciso b) del articulo reglamentado por el presente,
responde a ia relacion de dependencia con las Administraciones adheridas a la Caja por 1a cual
se pretenda dar por cumplido el requisito de encontrarse en actividad en alguno de los tres
poderes del Estado provincial, sus inunicipalidades y comunas, entes autdrquicos y
descentralizados y sociedades con participacion mayorilaria estatal, en cualquiera de sus
manitestaciones, impuesto por ¢l inciso ¢) del anticulo mencionado, debicndo ¢l afiliado haber
tenido continuidad faboral en alguna de las mencionadas administraciones desde e] 31/12/17
hasta la fecha de solicitud del heneficio en cuestion.

¢) atente a la caracteristica extraordinaria de esta prestacién, para dar cumplimicnto a {os

~—

requisitos dispuestos por los incisos a) y d) del articulo reglamentado por el presente, deberan
considerarse tos afios efectivos y reales, no admitiéndose el computo de servicios fictos
surgidos de los mecanismos de compensacién o bonificacién existentes o a crearse ni la
compensacién sobre ¢l faltante de edad;

d) para los afiliados o afiliadas que simultaneamente cumplan con los requisitos para acceder a la
jubilacion extraordinaria y con los requisitos previstos en ¢l articulo 21 de la Ley provincial
N® 561, y no hayan hecho uso del derecho de opeién al momente de la solicitud del beneficio,
se considerard que se ha optado por la jubilacién ordinaria general o comin;

€} para la cuantia inicial de la prestacién sc deberd establecer en forma previa el haber pleno
aplicando para esto lo reglado por ¢l inciso a) del articulo 43 del presente decreto
reglamentario. Sobrc este se extraera la proporaén correspondiente segin la edad del

., ., . .. ,BESCOPLA
beneficiadio a la fecha de concesion del beneficio, relacion esta que no se alterard diianie }la
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totalidad det usufructo de la prestacion salvo lo previsto en el inciso siguiente;

f) el beneficiario que optare por realizar el aporte mensual por cl importe equivalente a los
aportes y contribuciones que correspondan al monto actualizado por el haber pleno con el que
haya obtenido el beneficio, dehera realizarlo hasta alcanzar la fecha en la que hubicra accedido
al beneficio estataido por el articulo 2t de la Ley Provincial N° 561 con percepeién del
ochenta y dos por ciento (82%) movil o hasta cumplir los sesenta (60) afios de edad, fo que
suceda Gitimo. Esta situacion deberd ser informada al beneficiario, al momento de la
concesion de la prestacion;

g} en caso de defuncion del prestatario aportante, de existir beneficiario de pensién, éste Gltimo
debera continuar cumpliendo con obligacton mencionada en ct inciso anterior;

h) para las solicitudes en tramite al momento de la vigencia de las Leyes Provinciales N® 1456 y
N® 1458, ¢l derecho a opcidn indicado en el articulo reglamentado por el prescnte, deberd
ejercerse en forma previa a fa resolucidn de dicha solicitud, de corresponder,

ARTICULO 88- A partir de la vigencia dc la presente reglamentacion, aquellosfas

beneficiarios/as cuyos haberes iniciales hayan $ido detenninados utilizando como base de calculo

1o cstablecido en el inciso a.1) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561 conforme texto que

fucra medificado por el articulo 13 de la Ley Provincial N® 1076 y el articulo 5° de la Ley

Provincial N° 1210, podrin solicitar la redeterminacién del mismo conforme las pautas

establecidas en los incisos a.1} y 1.6) del asticulo 43 de la Ley Provincial N° 561, El pago

corresponderd desde el mes siguiente 4 la fecha de la solicitud, sin retroactive.

Teuniendo en cuenta la excepeionalidad del presente benceficio y cf probable cimulo de
solicitudes de redetenminacién a tramitarse en el corte plazo, la Caja quedara facultada para la
aprobacién de un mecanismo que permita el pago provisorio de un porcentual del monto
estimado & cuenta de Ia redeterminacion definitiva, momento en el cual se procederd a reatizar los
ajustes correspondientes, hecho que no podra extenderse por mas de seis {6) mescs desde el
periodo de comienzo de pago, no correspondiendo cf abono de actualizacién alguna por ningién
concepto.

ARTICULO 89.- La Caje de Previsién Social de la Provincia en su cardcter de autoridad de

aplicacion, en aras de su facultad de interpretacién de los regimenes previsionales provinciales,

queda autorizada a dictar normas de interpretacién y de reglamentacion correspondientes a los
regimenes, a los beneficios y/o a los procedimicntos administrativos y resolver sobre los ¢asos no
previstos en el texto de las leyes previsionales y sus decretos reglamentarios. Para esto debera
establccer un procedimiento que prevea la intervencion en forma previa de las dreas técnico-

administrativas intcrnas pertinentes, en razon de a sus misiones.
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