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VISTO la Ley Provincial N° 1076 y el Decreto Provincial N° 1336/09; y

CONSIDERANDO:

Que por dicha ley se establecieron diversas modificaciones a la Ley Provincial N°
561 — Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal de los tres Poderes del Estado
Provineial.

Que el articulo 7° de la Ley Provincial N° 1076, sustituye el articulo 35 de la Ley
Provincial citada en el parrafo que antecede, el cual regula el régimen jubilatorio especial para el
personal docente dependiente de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atléntico
Sur.

Que el inciso a) del articulo antes mencionado, establcce: “los docentes o
profesores con un minimo de veintitin (21) horas cdtedra en todas las ramas de la ensefianza,
que no correspondan a la gestion privada, dependientes de la Provincia, al frente efectivo y
directo de grado en establecimientos educativos ptiblicos de la Provincia, que no correspondan a
la gestion privada, y el personal directivo y técnico docente con mds de diez (10) afios efectivos y
directo al frente de grado en la Provincia, oblendrdn la j.ubilacién ordinaria al cumplir
veinticinco (25) afios de servicios dentro del dmbito de la educacion y cincuenta (50) afios de
edad”.

Que por el articulo 9° de la Ley Provincial N° 1076, se incorpora el articulo 35 ter
a la Ley Provincial N° 561, estableciendo particularidades respecto de las jubilaciones de los
profesionales que se desempeifien en atencién directa a pacientes en Hospitales y Centros de
Atencion Primaria de Salud dependientes del Ministerio de Sal_ud de la Provincia de Tierra del
Fuego, delegando en la reglamentacién la regulacién de los aspectos que no estuvieran alli
contemplados. .

Que asimismo, el articulo 10 de la Ley Provincial N° 1076, sustituye el articulo 38
de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto: “Los servicios prestados en tareas penosas,
riesgosas, insalubres, determinantes de vejez o agotamiento prematuros, que hayan sido
declaradas tales por la autoridad competente conforme la legislacion vigente, se computardn a
razon de cinco (5) afios por cada cuatro (4) de servicios efectivos... ”.

Que en virtud de las modificaciones normativas antes referidas, resulta necesario
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Jubilatorio especial para los docentes teniendo como fundamento el envejecimiento prematuro
generado por la jornada frente al grado o curso durante un tiempo prolongado.

Que asimismo, se debe tener presente que por Decreto Provincial N° 1336/09 se
aprobé el “Procedimiento para calificar los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas,
insalubres o determinantes de envejecimiento o agotamiento prematuro”, conforme los términos
del articulo 39 de la Ley Provincial N° 561, resultando necesario en esta instancia, crear una
Comisién de Asesoramiento Técnico Legal a efectos de que participe en dicho procedimiento con
los alcances aqui definidos.

Que por lo expuesto, resulta necesario proceder a la reglamentacion de los
articulos 35 inc. a), 35 ter, y 38 de la Ley Provincial N° 561, modificada por la Ley Provincial N°
1076. B

Que la suscripta se encuentra facultada al dictado del presente conforme las
previsiones del articulo 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la reglamentacién de los articulos 35 inc. a), 35 ter, y 38 de la Ley
Provincial N® 561, modificada por la Ley Provincial N° 1076, que como Anexo I forma parte
integrante del presente. Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Créase la Comisién Técnico Legal, la cual participard del procedimiento
establecido por Decreto Provincial N° 1336/09 para la determinaci6n de los servicios prestados
en lareas perosas, riesgosas, insalubres, o determinantes de envejecimiento o agotamiento
prematuro, de acuerdo a las previsiones del articulo 38 de Ia Ley .Provincial N‘I‘ 561.

Dicha comisién estars integrada por: un representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, un representante del Ministerio de Salud, un representante del Ministerio
Jefatura de Gabinete, y un representante de la Caja de Prevision Social. Se invitara a integrar a la
comision a dos representantes de organismos o universidades nacionales con incumbencia en la

materia.

La Comisién Técnico Lega d_dnalizar y emitir dictamen con caricter vinculante por

mayoria simple integ

ada necesagidmente por el representante de la caja de prevision, para la
del Anexo I del Decreto Provincial N° 133%/09, la que debera
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ser dictada por el titular del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
En un plazo de veinticuatro (24) meses la comisién debera expedirse sobre cada una de las dreas
que componen el sistema de salud, sin perjuicio de otros d@mbitos laborales sobre los que deba

intervenir.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

DECRETO N° 1928717

G.T.F.

efe de Gabinete
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ANEXOI - DECRETO N° 1928717

ARTICULO 1°.- (Reglamentario del articulo 35 inc. a)). La cantidad de veintitin (21) horas
citedra como minimo en todas las ramas de la ensefianza a las que alude el articulo 35 inc. a) de
la ley para los maestros, se entender4 aquellas desempefiadas en un turno simple o completo. Para
el caso de los profesores, se aplicara a los fines del céalculo de dichas horas, lo dispuesto en la
Resolucién M.ED. N° 1575/16 o la que en el futuro la reemplace. El plazo de diez (10) afios
contemplado en el articulo 35 inciso a) podr4 ser continuo o discontinuo. En todos los casos, el
Ministerio de Educacién de la Provincia certificara el cumplimiento de los requisitos mediante
Resolucion. La hora cétedra se considerara cquivalente en todos los casos, a cuarenta (40)
minutos conforme lo dispuesto en la Resoluciéon MLED. N° 1575/16 o la que en el futuro la
reemplace.

ARTICULO 2°.- (Reglamentario del articulo 35 ter). Conforme las facultades de reglamentacion
conferidas en el articulo 35 ter entiéndase que los profesionales alcanzados por las previsiones de
dicha norma serén aquellos profesionales universitarios con carrera de grado que se desempeifien
en atencién sanitaria directa de pacientes. El Ministerio de Salud elaborard un listado de
actividades que impliquen el efectivo desempefio de los profesionales universitarios en atenci6n
sanitaria directa de pacientes,

Se considerardn en cardcter de atencién directa a paciente los periodos en los cuales se haya
desempafiado esa tarea al menos el 50% de la jornada laboral, circunstancia que sera certificada
por el Ministerio de Salud.

Los profesionales antes indicados, a los cuales se hubiera otorgado la jubilacién, no podrin
desempeiiar tareas en relacién de dependencia y continuar percibiendo el haber jubilatorio,
debiendo en tal caso, solicitar la suspensién del pago de la presfacién hasta el cese definitivo en
la actividad dependiente. Esto sin perjuicio del ejercicio liberal de la profesion dando
cumplimiento a las normas previsionales para el ejercicio de actividades profésionales por cuenta
propia o auténomas, en el SIPA o sistema de prevision social para profesionales.

ARTICULO 3°.- (Reglamentario del articulo 38).- Los servicios prestados en tareas penosas,
riesgosas, insalubres, determinantes de vejez o agotamiento prematuros, para posibilitar la
obtencién de la prestacion jubilatoria con el computo alli indicado, requerird la declaracién de

tales, conforme el Procedimiento establecido en el Decreto Provinciml N° 1336/09 vy en lo

dispuesto en el presente.
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